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หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2560 ฉบับน้ียกร่างขึ้น โดยมี 

ปรัชญาของหลักสูตร 2 ประการ ดังน้ี 
1.1.1 มุ่งผลิตบัณฑิตนิเทศศาสตร์ซึ่งมีคุณลักษณะสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 5 ประการ ได้แก่ “เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญ 
การสื่อสาร ชํานาญการคิด มีจิตสาธารณะ” 

1.1.2 มุ่งผลิตนักนิเทศศาสตร์ซึ่งมีคุณภาพ คุณธรรม เช่ียวชาญในด้านการสื่อสารอันเป็น
หัวใจสําคัญของงานนิเทศศาสตร์ และมีความถนัดเฉพาะในแต่ละสาขาวิชาเอก มีคุณลักษณะและ
ทัศนคติสอดคล้องกับวิชาชีพ ทักษะที่หลากหลาย มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและมีความพร้อมใน
การประกอบวิชาชีพในหน่วยงานหรืออาชีพอิสระได้ทันทีเมื่อสําเร็จการศึกษา  

 
 

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีความสําคัญ ดังน้ี 
1.2.1 เป็นหลักสูตรซึ่งปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์สําคัญทางเศรษฐกิจสังคม 

ในปัจจุบันและแนวโน้มในระยะเวลา 5 ปี ตามรอบเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร อาทิ การก้าว 
สู่ประชาคมอาเซียน สาระสําคัญจากแนวคิดเรื่องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ข้อสรุป 
เก่ียวกับบัณฑิตที่พึงประสงค์ในทรรศนะของผู้ใช้บัณฑิตและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านวิชาการ
และวิชาชีพด้านนิเทศศาสตร์ ฯลฯ มาเป็นปัจจัยกําหนดทิศทางและสาระสําคัญในการปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตซึ่งสนองตอบความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและเพ่ือให้บัณฑิตสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระได้ทันทีเมื่อสําเร็จการศึกษา  

1.2.2 เป็นหลักสูตรซึ่งยกร่างและวิพากษ์โดยความร่วมมือระหว่างอาจารย์ประจําสาขาวิชา 
อาจารย์ประจําหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ ผู้เช่ียวชาญในวิชาชีพ ผู้แทนสมาคมวิชาชีพ  
ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า รวมท้ังนําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และ 
บัณฑิตซึ่งสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2554 รวมถึงข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2558 มาประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 

1.2.3 เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการบูรณาการความรู้และทักษะที่หลากหลาย จําเป็น และเก่ียวข้อง  
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมในการเข้าสู่ วิชาชีพนิเทศศาสตร์ ด้านวารสารศาสตร์  
การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร การโฆษณาและสื่อสารการตลาด วิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน์ รวมทั้งภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 
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1.2.4 เป็นหลักสูตรซึ่งบูรณาการอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
และคณะวิทยาการจัดการ ไปสู่การกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิต และการทําแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping) 

1.2.5 เป็นหลักสูตรซึ่งปรับปรุงให้สอดคล้องกับองค์ประกอบทั้ง 6 องค์ประกอบซึ่งระบุไว้ 
ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เกณฑ์ใหม่ (พ.ศ. 2558) 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . 2560 จัดทําขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์ 

ดังต่อไปน้ี 
1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตซึ่งมีคุณลักษณะสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสวนสุนันทา 
1.3.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะที่หลากหลาย จําเป็น และเกี่ยวข้องในวิชาชีพ

นิเทศศาสตร์ รวมทั้งมีลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะความอยากรู้อยากเห็นและจินตนาการ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา ทักษะการเป็นผู้สร้างและรู้จักต่อยอดความคิด ทักษะการสื่อสารและการทํางานร่วมกัน 
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่างและมีความรู้เก่ียวกับโลก 

1.3.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน ที่มีทัศนคติ และความ
พร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที่หลากหลาย ได้ด้วยคุณภาพและคุณธรรม   

1.3.4 เพ่ือผลิตนักนิเทศศาสตร์ซึ่งมีคุณภาพ และมีความพร้อมในทักษะพ้ืนฐานสําหรับงาน
ด้านนิเทศศาสตร์ อาทิ การใช้ภาษา การติดต่อสื่อสาร ศิลปะ จริยธรรมและกฏหมาย การ
ค้นคว้าวิจัย การบริหารธุรกิจด้านสื่อสารมวลชน การคิดวิเคราะห์ รวมไปถึงการศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติม เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพในหน่วยงานหรืออาชีพอิสระได้ทันทีเมื่อสําเร็จ
การศึกษา  

.1.3 5 มีคุณลักษณะตามท่ีกําหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา ได้แก่     

1.3.5.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
1.3.5.2 มีความรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  
1.3.5.3 มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ที่ศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
1.3.5.4 มีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและมีความรับผิดชอบ  
1.3.5.5 มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริม

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 



23 
 
2. แผนการปรับปรุงหลักสตูร 

   
 
 
 
 

แผนการพัฒนา/ปรับปรุง กลยทุธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
2.1 การรวบรวมข้อมูลสําคัญ

เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
ในการวางแผนและการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 การแสวงหาข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจกําหนด
ทิศทางและสาระในการปรับปรุง
หลักสูตร ได้แก่ 
 จุดอ่อนและจุดแข็งของหลักสูตร 
พ.ศ. 2558  
 ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาชั้นปี่ท่ี4และบัณฑิต
รุ่นแรกของหลักสูตร 
 ส า ร ะ สํ า คั ญ ใน ร า ย ง า น ผ ล 
การดําเนินงานของหลักสูตร 
 สาระสําคัญของหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยชั้นนําในประเทศ
และต่างประเทศ 
 ข้อมูลการวิจัย ท่ี เกี่ ยวข้องกับ
แนวโน้มด้านวิชาการและวิชาชีพ
ด้านนิเทศศาสตร์ 
 การประเมินสถานการณ์ ด้าน
เศ รษ ฐกิ จ  ก าร เมื อ ง  สั งค ม 
วัฒนธรรม และวิชาชีพ 
 การนําข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ
และมหาวิทยาลัยมาประกอบการ
ตัดสินใจ เช่น อัตลักษณ์นักศึกษา 
เพ่ื อกํ าหนดคุณ ลักษณะและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของบัณฑิต 

 การดําเนินการโดยอาศัยเครือข่าย
ความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
วิชาการ วิชาชีพสมาคมวิชาชีพ 
ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า  

 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดง
ทรรศนะและสะท้อนข้อมูลของ
หลักสูตรท้ังด้านบวกและด้านลบ
เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐาน:  
1. บันทึกการประชุม 
2.โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
3 .คํ าสั่ งแ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 
5. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของบัณฑิต 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
7. รายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร (มคอ. 7) 
8. ร่างหลักสูตรก่อนการวิพากษ์ 
9. ข้อวิพากษ์ 

10. หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
11.เล่มรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
12. ภาพถ่ายกิจกรรมการปรับปรุง

หลักสูตร 
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2. แผนการปรับปรุงหลักสูตร (ต่อ) 

 

แผนการพัฒนา/ปรับปรุง กลยทุธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
2.2การวางแผนการปรับปรุง 

 
 
 

 

 การสร้างความเข้าใจกระบวนการ
และขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

 การสร้างความเข้าใจองค์ประกอบ
ของระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 การวางแผนโดยพิจารณ าจาก 
ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ค ว าม พ ร้ อ ม 
ด้ า น สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร เรี ย น รู้ 
ท้ังเชิงกายภาพ ได้แก่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบั ติการ และสถานท่ี ทํา
กิจกรรม ความพร้อมของอุปกรณ์
หรือเคร่ืองมือ ความพร้อมด้านสิ่ง
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ ฯลฯ 

หลักฐาน:  
1. บันทึกการประชุม 
2.โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
3 .คํ าสั่ งแ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 
5. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของบัณฑิต 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
7. รายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร (มคอ. 7) 
8. ร่างหลักสูตรก่อนการวิพากษ์ 
9. ข้อวิพากษ์  

 10. หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
 11. เล่มรายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
 12. ภาพถ่ายกิจกรรมการ 

ปรับปรุงหลักสูตร 

2.3 การดําเนินการปรับปรุง 
หลักสูตร 

 การดําเนินการโดยคํานึงถึงผลผลิต 
คื อ  หลั กสู ต ร  และผล ลัพ ธ์คื อ
คุ ณ ลั ก ษณ ะขอ ง บั ณ ฑิ ต  โด ย
ดําเนินการ ดังนี้ 
 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร 
 จัด ทํ าและขออนุ มั ติ โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
 กําหนดปรัชญา ความสําคัญ 
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ยกร่างหลักสูตรโดยอาจารย์
ประจําหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท าง วิช าก าร  วิ ช าชี พ  และ
สมาคมวิชาชีพ 
 วิพากษ์หลักสูตร 
 ปรับแก้และจัดทําเล่มหลักสูตร 
 นําเสนอคณะกรรมการประจํา 

ค ณ ะ  ส ภ า วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ส ภ า
มหาวิทยาลัย 
 นําส่งสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

2.4 การประเมินผล  ประเมินผลโดยเน้นการประเมิน
กระบวนการและผลผลิต 


