
 
ส่วนที ่๑ 

บทนํา 

 
 ในปี พ .ศ . ๒๕๕๒ ได้มีประกาศ ๒ ฉบับท่ีเกี่ยวข้องกับการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ประกาศฉบับแรก ได้แก่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อ
เป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขา/สาขาวิชา ให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมาย
เดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกาศอีกฉบับหน่ึง ได้แก่ ประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึง
มุ่งเน้นขั้นตอนการดําเนินการ กระบวนการพัฒนาปรับปรุง และการประกันคุณภาพหลักสูตร เพ่ือให้ม่ันใจใน
ประสิทธิผลของการผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF: HEd) หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซ่ึง
ประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเช่ือมโยงต่อเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึงไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซ่ึงเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแต่
ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความม่ันใจในประสิทธิผล
การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิต
บัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

ท้ังน้ีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย เป็นข้อกําหนดเฉพาะ
ซ่ึงเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ท้ัง ๕ ด้านท่ีได้รับการพัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ 
ความเข้าใจ และความสามารถจากการเรียนรู้เหล่าน้ันได้อย่างเป็นท่ีเช่ือถือเม่ือเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตร
น้ันแลว้ มาตรฐานผลการเรียนรู้ซ่ึงมีอย่างน้อย ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตใน
ความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ท้ังในเรื่องส่วนตัวและสังคม 
 ๒) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการนําเสนอข้อมูล 
การวิเคราะห์และจําแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ 
 ๓) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
เม่ือต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
 ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้นํา ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 



๒ 
 

 ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการส่ือสารท้ัง
การพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

นอกจากผลการเรียนรู้ท้ัง ๕ ด้านดังกล่าว บางสาขาวิชาท่ีต้องการทักษะทางกายภาพสูง ต้องเพ่ิมการ
เรียนรู้ทางด้านทักษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skills)  
 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ซ่ึงกําหนดให้มีการรายงานผลดัชนีบ่งช้ีผล
การดําเนินงาน ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) ได้กําหนดตัวบ่งช้ีพ้ืนฐานไว้ ๑๒ ตัว
เป็นแนวทางการดําเนินงานของหลักสูตร โดยหนึ่งในตัวบ่งช้ีดังกล่าวได้กําหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 นอกจากนี้มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (มคอ.๑) ก็ยังกําหนดให้มีการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ดังเช่น มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (มคอ.๑) สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระบุไว้ในข้อ ๑๐ 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ว่า 

“สถาบันอุดมศึกษาต้องกําหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบ เพ่ือยืนยันว่านักศึกษาและบัณฑิต
ทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์
น้ีเป็นอย่างน้อย 

๑๐.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา การทวนสอบในระดับ
รายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนในระดับรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และการมี
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน ส่วนการทวนสอบ
ในระดับหลักสูตรควรมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้และรายงานผล” 

ดังเช่นมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (มคอ.๑) สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. ๒๕๕๓ ระบุไว้ในข้อ ๑๐ 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ เช่นเดียวกันว่า 

“สถาบันต้องกําหนดระบบและกลไกในการทวนสอบเพื่อยืนยันว่านิสิต/นักศึกษาและผู้สําเร็จ
การศึกษาทุกคน มีการเรียนรู้ครบถ้วนท้ัง ๕ ด้านตามที่กําหนดเอาไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี 

๑๐.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะที่นิสิต/นักศึกษากําลังศึกษาอยู่ การทวนสอบใน
ระดับรายวิชาควรให้นิสิต/นักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การมี
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบและประเมินผลให้เป็นไปตามแผนการสอน 
การทวนสอบในระดับหลักสูตรควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันเพ่ือดําเนินการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล” 
 จากสถานการณ์ต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น ฝ่ายบริการการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสวนสุนันทา จึงเล็งเห็นความจําเป็นในการมีคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางหรือเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบที่มี
ประสิทธิภาพถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผล และสะดวกต่อการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของ
หลักสูตร ซ่ึงระบบ/กลไกในการทวนสอบ จะแสดงรายละเอียดในส่วนต่างๆ ต่อไปในคู่มือน้ี 
 
 
 



๓ 
 

 
ความสําคัญของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเป็นงานที่สําคัญงานหนึ่งในความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนท่ีต้องร่วมมือกันดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ เพราะการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิมี
ความสําคัญต่อการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาและหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนี้ 

๑. ทราบระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีแต่ละรายวิชาได้รับจากการ
กระจายความรับผิดชอบจากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปรับปรุง ข้อบกพร่อง หรือส่งเสริมจุดเด่นของผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาตนเองต่อไป 

๒. ทราบประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนสําหรับอาจารย์ผู้สอนในการพัฒนาปรับปรุงการสอน
ให้ดีกว่าเดิม 

๓. ทราบประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการศึกษา ผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเป็นข้อมูล
สําคัญในการวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลและการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔ 
 

ส่วนที ่๒ 

แนวทางการดําเนินการทวนสอบ 
 
 ด้วยสาระสําคัญในตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กําหนดให้มี
การทวนสอนผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดใน มคอ.๓  และ มคอ.๔ อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และเพ่ือให้รายวิชาท่ีเปิดสอนสามารถดําเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
จึงกําหนดระดับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ เป็น ๓ ระดับ 
ได้แก่ ๑) การทวนสอบระดับรายวิชา ๒) การทวนสอบระดับหลักสูตร และ ๓) การทวนสอบระดับคณะ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑.  ระดับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
       ๑.๑ การทวนสอบระดับรายวิชา 

กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ดําเนินการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้กํากับดูแล ให้
ข้อมูลเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนเข้าใจถึงปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรถ่ายทอดลงมาสู่ระดับ
รายวิชา การทวนสอบระดับรายวิชามีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
 (๑) อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (Course Specification: มคอ.๓) หรือ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification: มคอ.๔) ระบุจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์ คําอธิบายรายวิชา การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา แผนการสอนและการประเมินผลการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
 (๒) อาจารย์ผู้สอนนําแบบประเมินที่คณะกําหนดให้ (ภาคผนวก ๑) มาปรับและเพ่ิม
รายละเอียดของผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาที่กําหนดไว้ในรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.๓) แล้วจึงนําไปใช้ในการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ด้วยการให้นักศึกษาเป็นผู้ตอบแบบประเมินดังกล่าวทุกหมู่เรียนในรายวิชาที่กําหนดให้มีการทวนสอบฯ 
 (๓) อาจารย์ผู้สอนแต่ละหมู่เรียนดําเนินการประมวลผลข้อมูลจากแบบประเมินทวนสอบฯ 
ลงในรายงานผลการประเมินทวนสอบฯ (ภาคผนวก ๒) เพ่ือแสดงถึงผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละหมู่เรียนของแต่ละรายวิชา เพ่ือสะท้อนถึงรายละเอียดของการดําเนินงาน
และการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหมู่เรียน พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ/ข้อค้นพบจากการประเมิน เพ่ือนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 ๑.๒ การทวนสอบระดับหลักสูตร 
การทวนสอบระดับหลกัสูตรมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

 (๑) คณะกรรมการทวนสอบฯ วางแผนการทวนสอบฯ โดยกําหนดให้มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ท้ังนี้ การกําหนดรายวิชาที่จะทวนสอบให้คณะกรรมการทวนสอบฯ 
เป็นผู้สุ่มรายวิชาขึ้นมาให้ครบตามจํานวนร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 (๒) คณะกรรมการทวนสอบฯ นําแบบประเมินท่ีคณะกําหนดให้ (ภาคผนวก ๑) มาปรับ
และเพิ่มรายละเอียดของผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาท่ีกําหนดไว้ใน
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) แล้วจึงนําไปใช้ในการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามมาตรฐาน



๕ 
 

ผลการเรียนรู้ ด้วยการให้นักศึกษาเป็นผู้ตอบแบบประเมินดังกล่าวทุกหมู่เรียนในรายวิชาที่กําหนดให้มีการทวน
สอบฯ 
 (๓) คณะกรรมการทวนสอบฯ ดําเนินการประมวลผลข้อมูลจากแบบประเมินทวนสอบฯ 
ลงในรายงานผลการประเมินทวนสอบฯ (ภาคผนวก ๒) เพ่ือแสดงถึงผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เพ่ือสะท้อนถึงรายละเอียดของการดําเนินงานและการจัดการ
เรียนการสอน พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ/ข้อค้นพบจากการประเมิน เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 (๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขลงในรายงานผล
การประเมินทวนสอบฯ ระดับหลักสูตร (ภาคผนวก ๓) เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับแก่อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา รวมท้ังนําข้อมูลท่ีได้จากการเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนต่อไป 

 ๑.๓ การทวนสอบระดับคณะ 
การทวนสอบระดับคณะจะมีกระบวนการพิจารณาการกระจายค่าระดับคะแนนโดย

คณะกรรมการวิชาการของคณะ หากคณะกรรมการวิชาการเห็นว่าวิชาใดมีการกระจายค่าระดับคะแนน
ผิดปกติ ก็จะแจ้งผลการพิจารณากลับไปยังอาจารย์ผู้สอน เพ่ือดําเนินการช้ีแจงสาเหตุค่าระดับคะแนนผิดปกติ 
 

๒  วิธีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา  มีดังนี ้
 ๒.๑  แบบประเมินตนเองเพ่ือทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

๒.๒  แบบสังเกตพฤติกรรม 
๒.๓  แบบสัมภาษณ์การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
๒.๔  แบบอื่นๆ 
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ส่วนที ่๓ 

ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

 
 “ระบบ” หมายถึง การดําเนินงานที่มีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยขั้นตอนการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิมีการกําหนดอย่างชัดเจนว่าต้องทําอะไรบ้างเพ่ือให้ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ โดย
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 “กลไก” หมายถึง สิ่งที่ทําให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร และ
กลุ่มบุคคลเป็นผู้ดําเนินงาน ดังน้ันกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ได้แก่ คู่มือแนวทางการปฏิบัติและเคร่ืองมือ
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
 “ระบบและกลไก” หมายถึง ขั้นตอนการดําเนินงานท่ีมีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ
โดยบุคลากร คู่มือ แนวทางการปฏิบัติ และเครื่องมือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิเป็นกลไกให้การดําเนินการบรรลุ
เป้าหมาย 
 “ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา” หมายถึง ขั้นตอนดําเนินการท่ีเป็นการตรวจสอบหรือวัดผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเม่ือสิ้นสุดการ
เรียนการสอน ตามรายละเอียดของรายวิชาแต่ละรายวิชา เป็นหน้าท่ีของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และคณะหรือมหาวิทยาลัย เป็นผู้ดําเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดังน้ี 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 
กิจกรรม 

 
ผลท่ีได้ 

  
ช่วงเวลา 

คณะ - แต่งต้ังกรรมการทวนสอบ 
- แต่งต้ังกรรมการจัดทําคู่มือ 
ทวนสอบ 

- คําสั่งแต่งต้ังกรรมการทวนสอบ 
- คําสั่งแต่งต้ังกรรมการจัดทําคู่มือ 
ทวนสอบ 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา

  กรรมการจัดทําคู่มือ 
  ทวนสอบ 

ประชุมและจัดทําคู่มือทวนสอบ คู่มือทวนสอบ ก่อนเปิดภาคการศึกษา

กรรมการทวนสอบ ประชุมและเตรียมการทวนสอบ แผ นการดําเนินการทวนสอบ ก่อนเปิดภาคการศึกษา
 - หลักสูตรสง่รายวิชาที่เปิดสอน   
 - สุ่มรายวิชาจํานวน ๒๕%   
 - แจ้งช่ือวิชาและขอเอกสาร   
กรรมการทวนสอบ ดําเนินการทวนสอบ รายงานผลการทวนสอบ สิ้นสุดภาคการศึกษา 

 - สรุปรูปแบบการทวนสอบ   
 - ปฏิบัติการทวนสอบ   
 - สรุปผลการทวนสอบ   
 - เขียนรายงานผลการทวนสอบ   
กรรมการทวนสอบ การรายงานผลการทวนสอบ รายงานผลการทวนสอบ สิ้นสุดภาคการศึกษา 
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 - ผู้รับผิดชอบรายวิชา   
 - ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 - กรรมการคณะ   
กรรมการคณะ ประชุมและสะท้อนผลเพ่ือการ

ปรับปรุง 
ผลการประชุมและข้อปรับปรุง สิ้นสุดภาคการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมและสะท้อนผลเพ่ือการ
ปรับปรุง 

ผลการประชุมและข้อปรับปรุง สิ้นสุดภาคการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา ประชุมและสะท้อนผลเพ่ือการ
ปรับปรุง 

ผลการประชุมและข้อปรับปรุง สิ้นสุดภาคการศึกษา 
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ส่วนที ่๔ 

การดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ินักศึกษา 

 
           เม่ือกรรมการทวนสอบได้รายวิชาท่ีจะทําการทวนสอบแล้ว กรรมการจะประสานงานไปยังหลักสูตร
เพ่ือให้หลักสูตรจัดส่งเอกสารต่างๆ มาเพ่ือใช้ในการทวนสอบซึ่งประกอบด้วย 

๑. รายละเอียดของหลักสูตร หรือ มคอ. ๒ 
๒. รายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ. ๓ 
๓. รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หรือ มคอ. ๕ 
๔. ช้ินงานที่รายวิชาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่รายงาน  ข้อสอบ  บทความ

วิชาการ 
๕. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 
วิธีการทวนสอบ 

 กรรมการทวนสอบอาจเลือกใช้การทวนสอบวิธีต่างๆ คือ การทวนสอบจากเอกสารต่างๆ การทวน
สอบโดยการสัมภาษณ์ การทวนสอบแบบการสังเกตพฤติกรรม และการทวนสอบแบบอื่นๆ ซ่ึงโดยปกติจะทวน
สอบจากเอกสารต่างๆ ก่อน ถ้าต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมอาจเลือกใช้การสัมภาษณ์ อาจารย์ผู้สอนหรือนักศึกษา
เพ่ือค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
 
กระบวนการทวนสอบ 

 ในการทวนสอบกรรมการทวนสอบจะดําเนินการทวนสอบโดยใช้แนวทางดังน้ีคือ 
๑.  การวิเคราะห์ความสอดคล้องของรายวิชา (มคอ. ๓ หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายของรายวิชา หรือ

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชา หรือหมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล) กับหลักสูตร
(มคอ.๒ หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล และ curriculum  mapping) เพ่ือ
ประเมินว่ารายวิชาได้ดําเนินการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนครอบคลุม  ครบถ้วน  และตรงตามท่ีหลักสูตรกําหนด
หรือไม่รวมถึงความสอดคล้องของแต่ละหมวดที่เกี่ยวข้องกับผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผลในรายวิชา  
      ความสอดคล้องของหมวดต่างๆ ภายในรายวิชา (มคอ. ๓) กับหลักสูตร (มคอ. ๒ หมวดที่๔ ผล
การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล และ curriculum  mapping) 
   ความสอดคล้องของหมวด ๒  จุดมุ่งหมายของรายวิชา หมวด ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้
รายวิชา และหมวด ๕ แผนการสอนและการประเมินผลในรายวิชา (มคอ.๓) 

๒.  การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาในด้านต่างๆ และผลการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา
ด้านต่างๆ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนด  ความเหมาะสมของรูปแบบ
วิธีการสอนกับวิธีการประเมินผลและข้อคิดเห็น 

๓. กรรมการทวนสอบทําการสรุปผลการทวนสอบในภาพรวมของรายวิชาและข้อเสนอแนะใน
ภาพรวมท่ีได้จากการทวนสอบรายวิชา 

 



๙ 
 

 
 
๔. กรรมการทวนสอบจัดทํารายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ินักศึกษาของหลักสูตร......เพ่ือส่งให้

กรรมการหลักสูตรประจําปีการศึกษา....และคณะกรรมการประจําคณะ.....เพ่ือดําเนินการวางแผนการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 
การรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา 

 ในการจัดทํารายงานผลการทวนสอบจะประกอบด้วยส่วนต่างๆ คือ 
๑. คํานํา 
๒. รายวิชาในแผนการศึกษาในหลักสูตรและรายวิชาที่ทวนสอบฯ 
๓. การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
๔. ผลการทวนสอบแต่ละรายวิชา (ตามจํานวนรายวิชาที่ทวนสอบ) 
๕. สรุปผลการทวนสอบรายวิชาของหลักสูตร 
๖. ภาคผนวก : คําสั่งแต่งต้ังกรรมการทวนสอบและอ่ืนๆ 

 
การสรุปผลการทวนสอบ 

 แจ้งผลการประเมินโดยรวบรวมผลการประเมินการทวนสอบในรายวิชาต่างๆในหลักสูตร พร้อมสรุป
ภาพรวมให้ผู้รับผิดชอบหรืออาจารย์ประจําหลักสูตรทราบ นอกจากน้ีหลักสูตรอาจออกแบบแบบประเมินหรือ
แบบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา  เพ่ือให้นักศึกษาประเมินตนเองภายหลังสิ้นสุดการเรียน
รายวิชาว่าได้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชามุ่งหวังหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
 
การนําผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาไปรายงานผลใน มคอ.๕ และ มคอ.๗ 

 หลังจากรับทราบผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา 
๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานําข้อมูล/ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิมารายงานไว้ใน มคอ. ๕ หมวด

ท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ข้อ ๗ การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
๒. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจําหลักสูตรนํารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

เป็นเอกสารหลักฐานในการประเมินคุณภาพหลักสูตรใน มคอ. ๗ หมวดท่ี ๖ สรุปผลการประเมินหลักสูตร ข้อ 
๓ การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ข้อที่ ๖ “มีการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ. ๓ และ มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา”   

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจําหลักสูตรนํารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
รายวิชานําไปให้ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร ในหมวดท่ี ๙ แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ข้อ ๒ 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

๔. กรรมการบริหารสูงสุดของคณะนําผลการทวนสอบไปทบทวนเพ่ือนําไปสู่การกําหนดนโยบายการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑ 
แบบประเมินทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
แบบประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
 
รหัสวิชา...............................ชื่อวิชา..............................หมู่เรียน..........................ภาคการศึกษาที่ ..../............ 
ช่ืออาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

๑) ...................................................................................................................................................... 
๒) ...................................................................................................................................................... 

 
คําช้ีแจง การประเมินทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียน
ประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนหลังจากเรียนวิชาน้ีแล้ว จึงขอความร่วมมือจากผู้เรียนในการ
ประเมินตนเองตามความเป็นจริงโดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่เห็นว่าใกล้เคียงความจริงมากที่สุด  ดังน้ี 
 
๕ หมายถึง มมีากที่สุด    ๔ หมายถึง มมีาก     ๓ หมายถึง มีปานกลาง   ๒ หมายถึง มนี้อย    ๑ หมายถึง มี

น้อยมาก 
 
รายการประเมิน 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
ระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ภายหลังเรียนรายวิชานี้ 
๕ ๔  ๓ ๒ ๑ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
๑)  มีความซ่ือสัตย์สุจริต  (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชา
กําหนด) 

     

๒)  มีความกตัญญูกตเวที (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชา
กําหนด) 

     

๓)  มีความมีระเบียบวินัย  และรับผิดชอบต่อตัวเอง (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของ
ผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชากําหนด) 

     

๔)  มีความเสียสละ (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ที่รายวิชากําหนด)      
๕)  มีความสามัคคี (เพ่ิมข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชากําหนด)      
ด้านความรู ้   
๑)มีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชา
กําหนด) 

     

๒)มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้
ท่ีรายวิชากําหนด) 

     

๓)มีความสามารถในการจัดการความรู้ให้เป็นหมวดหมู่ (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียด
ของผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชากําหนด) 

     

๔)มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ และชีวิตจริง(เพ่ิมข้อมูล
แสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชากําหนด) 

     

ด้านทักษะทางปัญญา   
๑ )มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ( เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผล      

ทวนสอบ ๐๑ 

สําหรับนักศึกษา 



๑๓ 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
ระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ภายหลังเรียนรายวิชานี้ 
๕ ๔  ๓ ๒ ๑ 

การเรียนรู้ท่ีรายวิชากําหนด) 
๒)มีความสามารถในการสร้างมโนทัศน์ (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ท่ี
รายวิชากําหนด) 

     

๓)มีความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล (เพ่ิมข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการ
เรียนรู้ที่รายวิชากําหนด) 

     

๔)มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผล
การเรียนรู้ท่ีรายวิชากําหนด) 

     

๕)มีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผล
การเรียนรู้ท่ีรายวิชากําหนด) 

     

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๑)มีความรับผิดชอบต่อสังคม (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชา
กําหนด) 

     

๒)มีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการ
เรียนรู้ที่รายวิชากําหนด) 

     

๓)มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการ
เรียนรู้ที่รายวิชากําหนด) 

     

๔)มีความฉลาดทางอารมณ์ (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชา
กําหนด) 

     

๕)มีความสามารถในการบริหารจัดการและภาวะผู้นํา (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของ
ผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชากําหนด) 

     

ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑)มีทักษะในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้
ท่ีรายวิชากําหนด) 

     

๒)มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการ
เรียนรู้ที่รายวิชากําหนด) 

     

๓)มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและตัวเลข (เพ่ิมข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการ
เรียนรู้ที่รายวิชากําหนด) 

     

๔)รู้เท่าทันส่ือและข้อมูลข่าวสาร (เพิ่มข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ท่ี
รายวิชากําหนด) 

     

 
หมายเหตุ  ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 

๑. ตรวจสอบว่ารายวิชาท่ีรับผิดชอบมีการระบุความรับผิดชอบในแผนที่แสดงการกระจาย 
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาในผลการเรียนรู้ใดบ้างในแต่ละด้าน และตัดผลการเรียนรู้ท่ี
รายวิชาไม่ได้มีความรับผิดชอบหรือมีความรับผิดชอบรองออกจากแบบประเมินทวนสอบ ๐๑ 

๒. เม่ือแบบประเมินนี้คงเหลือเฉพาะผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชามีความรับผิดชอบหลักแล้ว ให้ 
ระบุเพ่ิมข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ท่ีรายวิชากําหนดในส่วนท้ายของผลการเรียนรู้นั้นๆ  
 
 
 



๑๔ 
 

 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
ระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ภายหลังเรียนรายวิชานี้ 
๕ ๔  ๓ ๒ ๑ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
๑)  มีความซ่ือสัตย์สุจริต คือ การไม่ลอกงาน การระบุแหล่งอ้างอิงเมื่อมีการนําผลงาน
ของผู้อื่นมานําเสนอในงานของตน  

     

๓. เม่ือเพ่ิมเติมข้อมูลครบถ้วนทุกผลการเรียนรู้ ท่ีรายวิชามีความรับผิดชอบหลักแล้วให้
มอบหมายอาจารย์ผู้สอนในทุกหมู่เรียนนําไปให้ผู้เรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
รายงานผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (ระดับหมู่เรียน) 
คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 

รายงานผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (ระดับหมู่เรียน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
รหัสวิชา...............................ชื่อวิชา.................................. หมู่เรียน........................ภาคการศึกษาท่ี ..../............ 
ช่ืออาจารย์ผู้สอน  

๑) ...................................................................................................................... 
๒) ...................................................................................................................... 
๓) ...................................................................................................................... 
๔) ...................................................................................................................... 

 
คําชี้แจง  

๑) รายงานผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้เฉพาะผลเเรียนรู้ 
ท่ีรายวิชามีความรับผิดชอบหลัก โดยปรับแก้ไขผลการเรียนรู้ในตารางให้ตรงกับแบบประเมินทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (ทวนสอบ ๐๑) และประมวล/วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินทวนสอบ 
๐๑ แล้วรายงานจําแนกตามหมู่เรียนท่ีตนรับผิดชอบ ลงในรายงานผลการประเมินทวนสอบฯ ฉบับน้ี 

๒) เกณฑ์การประเมิน  
๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง มากที่สุด  
๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  มาก  
๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง  ปานกลาง  
๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  น้อย  
๑.๐๐ – ๑.๕๐   หมายถึง  น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทวนสอบ ๐๒ 

(สําหรับอาจารย์ผู้สอน

- กรณีมีหลายหมู่เรียน)



๑๗ 
 

ผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ผล 
การประเมิน

ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
๑)  มีความซ่ือสัตย์สุจริต      
๒)  มีความกตัญญูกตเวที    
๓)  มีความมีระเบียบวินัย  และรับผิดชอบต่อตัวเอง    
๔)  มีความเสียสละ    
๕)  มีความสามัคคี    

ภาพรวมดา้นคุณธรรม จริยธรรม    
ด้านความรู้    
๑) มีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา    
๒) มีความสามารถในการแสวงหาความรู้    
๓) มีความสามารถในการจัดการความรู้ให้เป็นหมวดหมู่    
๔) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ และชีวิตจริง    

ภาพรวมดา้นความรู้    
ด้านทักษะทางปัญญา   
๑) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์    
๒) มีความสามารถในการสร้างมโนทัศน์    
๓) มีความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล    
๔) มีควา มสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ    
๕) มีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์    

ภาพรวมดา้นทักษะทางปัญญา    
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๑) มีความรับผิดชอบต่อสังคม    
๒) มีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน    
๓) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์    
๔) มีความฉลาดทางอารมณ์    
๕) มีความสามารถในการบริหารจัดการและภาวะผู้นํา    

ภาพรวมดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑) มีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร    
๒) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
๓) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและตัวเลข    
๔) รู้เท่าทันส่ือและข้อมูลข่าวสาร    
ภาพรวมทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ
   

ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนในภาพรวม    
  



๑๘ 
 

จากผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียนจากการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ........(x̄ = ……..) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน           ในด้านคุณธรรม จริยธรรมภาพรวมอยู่ในระดับ........(x̄ = ……..) ผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียนในด้านความรู้ภาพรวมอยู่ในระดับ........(x̄ = ……..) ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนในด้านทักษะทางปัญญาภาพ
รวมอยู่ในระดับ........(x̄ = ……..) ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบภาพรวมอยู่ในระดับ........(x̄ = ……..) และผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนในด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีภาพรวมอยู่ในระดับ........(x̄ = ……..) นอกจากน้ี เม่ือพิจารณาเป็นราย
รายการ พบว่า รายการท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในอันดับสูงสุด 3 อันดับ คือ ....................................... (x̄ = ……..)  
....................................... (x̄ = ……..) และ ....................................... (x̄ = ……..) และรายการที่ 
 
มีผลสัมฤทธ์ิในอันดับท้ายสุด 3 อันดับ คือ ....................................... (x̄ = ……..)  ....................................... (x̄ 
= ……..) และ ....................................... (x̄ = ……..) 
 ในการพิจารณาจากผลการเรียนรู้ พบว่า นิสิตนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับมากที่สุด จํานวน.........
รายการ คือ ....................................... (x̄ = ……..)  ....................................... (x̄ = ……..) และ 
................................... (x̄ = ……..) นิสิตนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับมาก จํานวน.........รายการ คือ 
....................................... (x̄ = ……..)  ....................................... (x̄ = ……..) และ ....................................... (x̄ 
= ……..) นิสิตนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับปานกลาง จํานวน. . . . . . . . . . . . . . . . . .รายการ คือ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(x̄ = ……..)  ....................................... (x̄ = ……..) และ ....................................... (x̄ = ……..) นิสิตนักศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับน้อย จํานวน.........รายการ คือ ....................................... (x̄ = ……..)  
....................................... (x̄ = ……..) และ ....................................... (x̄ = ……..) และนิสิตนักศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด จํานวน.........รายการ คือ ....................................... (x̄ = ……..)  
...................................... (x̄ = ……..) และ ..................................... (x̄ = ……..) 
 ท้ังน้ี ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนในแต่ละมาตรฐานผลการเรียนรู้นั้น พบว่า  

1) ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนท่ีเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนด(x̄ ≥ 3.51) จํานวน.............
รายการ    คือ  ................................... (x̄ = ……..)  ................................... (x̄ = ……..) และ 
................................... (x̄ = ……..)  

2) ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนด(x̄ ≤ 3.50) จํานวน .......
รายการ คือ  .................................... (x̄ = ……..)  ....................................... (x̄ = ……..) และ 
....................................... (x̄ = ……..) 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อค้นพบจากการประเมิน 
 
  
  
 

 



๑๙ 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(...................................................) 

อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ประจําหมู่เรียน 
 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
 
  

 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(...................................................) 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

 
หมายเหตุ ให้อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายงานผลการประเมินทวนสอบฯ (ทวนสอบ ๐๒) เรียบร้อยแล้ว ให้
นําส่งไปยังอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการสรุปข้อมูลในระดับรายวิชาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๓ 
แนวทางการปรับปรุงแก้ไข/ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 

แนวทางการปรับปรุง/ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 
 
             
             
             
             
             
 

 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(...................................................) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
หมายเหตุ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาดําเนินการ โดย
ปรับแก้ไข   ผลการเรียนรู้ในตารางให้ตรงกับแบบประเมินทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ (ทวนสอบ ๐๑) และรายงานผลการประเมินทวนสอบฯ (ทวนสอบ ๐๒) แล้วจึงประมวลข้อมูลจาก ทวน
สอบ ๐๒ ในทุกหมู่เรียนลงในรายงานผลการประเมินทวนสอบฯ (ทวนสอบ ๐๓) และนําเสนอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพ่ือให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทวนสอบ ๐๓ 

(สําหรับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร) 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๔ 
แบบสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาเพื่อการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 
 
 

   แบบสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาเพ่ือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
ช่ือวิชา ....................................................รหัสรายวิชา .................................................... 
หลักสูตร.................................................................. สาขาวิชา......................................................... 
ช่ืออาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา................................................................................ 
ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา...............วันท่ีสังเกต ............................................................................ 
คําชี้แจง  การบันทึกให้กาเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจริง 

  
พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
เป็นประจํา

(๕) 
บ่อยครั้ง 

(๔) 
บางครั้ง 

(๓) 
น้อยคร้ัง 

(๒) 
ไม่ชัดเจน  

(๑) 
๑.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      ๑.๑ ............... 

         

      
๒.  ด้านความรู้ 
        ๒.๑  ................. 

     

       ๒.๒   ........................      
      
      
      
๓. ด้านทักษะทางปัญญา 
      ๓๑   ................. 

     

      ๓.๒  .................      
      
           
๔.   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
         ๔.๑  ................... 

     

   ๔.๒  ....................      
      
      
๕.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ๕.๑ ...................... 

     

        ๕.๒ .....................      
      
  
        
                       ลงช่ือ   ...................................................ผูป้ระเมิน 
                                                                               (.................................................) 

ทวนสอบ ๐๔ 

(แบบสังเกต
พฤติกรรมนักศึกษา
เพื่อการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ) 



๒๔ 
 

ตัวอย่าง สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
 
๑.  คํานวณค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการประเมินตามตารางเกณฑ์การประเมิน 
         ๔.๐๑ – ๕.๐๐    หมายถึง  มากท่ีสุด 
         ๓.๐๑ – ๔.๐๐    หมายถึง  มาก 
         ๒.๐๑ – ๓.๐๐    หมายถึง  ปานกลาง 
         ๑.๐๑ – ๒.๐๐    หมายถึง  น้อย 
         ๐.๐๑ – ๑.๐๐    หมายถึง  น้อยมาก 
 
๒.  ตารางผลการสังเกต*****(กรณีมีอาจารย์สอนเพียงคนเดียว)***** 

ผลการเรียนรู้ 
ผลการสังเกต 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการสังเกต 
    

    

 
ตารางผลการสังเกต****(กรณี มีการสอนหลายหมู่เรียน หรือ ผู้สอนหลายคน)**** 

ผลการเรียนรู้ 

ผลการสังเกต 

ค่าเฉล่ีย ผลการสังเกต 
อาจารย์ ๑ อาจารย์ ๒ อาจารย์ ๓

      

      

 
๓. ข้อเสนอแนะ/ข้อค้นพบจากการประเมิน (ความสอดคล้อง) 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
    (ข้อเสนอแนะในการพิจารณาความสอดคล้องผลการสังเกตความระบุผิดชอบหลักตาม C-Mapping ท่ี
กําหนดใน มคอ.๒ และ แสดงไว้ใน มคอ.๓) 
 
 

 
 

 
 



๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๕ 

แบบสัมภาษณ์การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
            

แบบสัมภาษณ์การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ภาคเรียนที่..............ปีการศึกษา..................................... 

วันที่สัมภาษณ์.............................................................. 
ผู้ให้สัมภาษณ์     นักศึกษา     อาจารย์ผู้สอน    อื่นๆ (ระบุ).........................................   

 ความรับผิดชอบหลัก    o ความรับผิดชอบรอง             
 
 

รายวิชา 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
2. ความรู้ 

 
3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
 การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.
1 

1.
2 

1.
3 

1.4 1.
5 

1.
6 

1.
7 

2.
1

 2.2 2.
3

2.4 2.
5

2.
6

2.
7

2.
8

3.1 3.2 3.3 3.4 4.
1

4.
2

4.
3

4.
4

4.
5

4.
6

5.1 5.2 5.3 5.4 

…………………   o o o      o       o o  o     o  o o 

ผลการทวน
สอบ 
(ระบุ) 

  บรรล ุ    ไม่บรรล ุ
…………………………………........ 
…………………………………........ 
…………………………………........ 

 

  บรรลุ     ไม่บรรล ุ
…………………………………........ 
…………………………………........ 
…………………………………........ 

 

  บรรล ุ    ไม่บรรล ุ
…………………………………. 
…………………………………. 
…………………………………. 

 

  บรรล ุ    ไม่บรรล ุ
…………………………………........ 
…………………………………........ 
…………………………………........ 

 

  บรรล ุ    ไม่บรรลุ 
…………………………………..... 
…………………………………..... 
…………………………………..... 

 
ข้อเสนอแนะ  

(ถ้ามี) 
 

     

 

        ลงชื่อ.......................ผู้รายงาน    ลงชื่อ............................ผู้รับผิดชอบหลักสูตร      ลงชื่อ........................ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
       (                                     )    (                                               )                        (                                                ) 

ทวนสอบ ๐๕ 
(แบบสัมภาษณ์ 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์) 
 


