
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ส่วนที่ 2 
รายงานการประเมนิตนเองตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดาํเนินการ 
 

ตัวบ่งชีท้ี่1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยทุธ์แผนดําเนินงาน   
  และมีการกําหนดตัวบ่งชีเ้พ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให้ครบทุก
ภารกิจ  

ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก มีการดําเนินการ 5 - 6 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 

ผลการดาํเนินการ 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีการกําหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน  

  

2 มีกระบวนการพฒันากลยทุธ์ 
แผนการดําเนินงานและ
แผนปฏิบตักิารประจําปี ให้
สอดคล้องกนัและกนัและ
สอดคล้องกบัภารกิจหลกัของ
สถาบนั ยทุธศาสตร์และ
แผนพฒันาของชาต ิ 

  

3 มีการกําหนดตัวบ่งชีข้องการ
ดํ า เ นิ น ง า น  แ ล ะ กํ า ห น ด
เป้าหมายของแตล่ะตวับ่งชีเ้พ่ือ
วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินงาน  

  

4 มีการดําเนินการตามแผนครบ
ทกุภารกิจ  

  

5 มีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี  ้อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
และรายงานผลตอ่ผู้บริหารและ
สภาสถาบนั  
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6 มีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระห ว่ า งก ลยุ ท ธ์  แผน ก า ร
ดํ า เนิ น ง า น  เ ป้ า ป ระ ส ง ค์ 
เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน
สภ าพ ก ารณ์ ปั จ จุ บั น แล ะ
แน ว โน้ ม ใน อน าค ต อย่ า ง
สม่ําเสมอ 

  

7 มีการนําผลการประเมินและผล
การวิเคราะห์มาปรับปรุงกล
ยุทธ์และแผนการดําเนินงาน
อยา่งตอ่เน่ือง  

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวับ่งชีท้ี่ 1.2 : ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตามตวับง่ชีข้องการปฏิบตังิานท่ีกําหนด  
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ  
สูตรคาํนวณ :  
 

จํานวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ท่ีบรรลเุป้าหมาย    x  100 
           จํานวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ทัง้หมด 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลเุป้าหมายร้อยละ 60-74 บรรลเุป้าหมายร้อยละ 75-89 บรรลเุป้าหมายร้อยละ 90-100 
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ผลการคาํนวณ 
 

รายการ หน่วย จาํนวน 
ตวัตัง้ จํานวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณท่ีบรรลุ

เป้าหมาย 

ตวับง่ชี ้  

ตวัหาร จํานวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณทัง้หมด ตวับง่ชี ้  

ผล ร้อยละจํานวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณท่ี
บรรลเุป้าหมาย 

ร้อยละ  

เป้าหมาย ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตามตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิาน
ประจําปีงบประมาณท่ีบรรลเุป้าหมาย 

ร้อยละ  

 

ผลการดาํเนินงานการประเมินตามตวับ่งชี ้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ตวัชีวั้ด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
จํานวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณท่ีบรรลเุป้าหมาย = 
จํานวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณทัง้หมด = 
ร้อยละจํานวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณท่ีบรรลเุป้าหมาย = 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 
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รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
 

ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
จุดอ่อน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
แนวทางการพัฒนา 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 

ตวับ่งชีท้ี่ 2.1 : มีระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสตูร 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั  
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดาํเนินการ 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการเปิดและ
ปิดหลกัสตูร  

  

2 มีการกําหนดเป้าหมายการ
ผลิตบัณ ฑิตทุกหลักสูตรใน
แผนการผลติบณัฑิต  

  

3 มีการเตรียมความพร้อมก่อน
การเปิดหลักสูตรใหม่และการ
ปรับปรุงหลกัสตูรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุก
เร่ือง  

  

4 มี ก า รวิ เค ราะ ห์ ข้ อมู ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ทุ ก ห ลั ก สู ต ร
ประจําปีการศกึษา เช่น ร้อยละ
ของหลักสูตรท่ีไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของ
บทความจากวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ เผยแพ ร่  ร้อยละของ
บณัฑิตท่ีทํางานตรงสาขา  

  

5 มีการนําผลการวิเคราะห์ข้อมลู
ก า ร ดํ า เนิ น ก า รห ลั ก สู ต ร
ประจําปีการศึกษาไปปรับปรุง

  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก  มีการดําเนินการ 5 ข้อแรก  มีการดําเนินการครบ 6 ข้อแรก  



 16 

หลักสูต รและห รือป รับป รุง
ระบบและกลไกการบ ริหาร
หลกัสตูร 

6 หลกัสตูรท่ีเปิดสอนทกุหลกัสตูร
ไ ด้ ม า ต รฐ า น ต า ม เกณ ฑ์
มาตรฐานทุกเร่ือง และมีการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรครบ
ทุ ก ป ร ะ เด็ น ต า ม เก ณ ฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร  

  

7 หลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษาท่ี
เน้ น ก า รวิ จั ย (ป ริญ ญ า โท 
เฉพาะ แผน(ก) และปริญญา
เอ ก )  ท่ี เ ปิ ด ส อน มี จํ าน วน
มากกว่าร้อยละ 50 ของจํานวน
หลกัสตูรทัง้หมด 

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวับ่งชีท้ี่ 2.2 : มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ5 ข้อแรก มีการดําเนินการ 5-6 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
ผลการดาํเนินการ 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีกลไกสร้างความรู้ความเข้าใจ
กบัอาจารย์ผู้สอนถึง
วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย การ
จดัการศกึษาทกุหลกัสตูร  
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2 มีการออกแบบการเรียนการ
สอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัทกุ
หลกัสตูร  

  

3 มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีหรือ
น วัต ก รรม ในการสอน เพ่ื อ
สง่เสริมการเรียนรู้ทกุหลกัสตูร 

  

4 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ท่ี จ ะ ส น อ งต อ บ ต่ อ ค ว า ม
ต้องการของผู้ เรียน 

  

5 มีการประเมินผลการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้ เรียน  และอิง
การพัฒนาการของผู้ เรียนทุก
หลกัสตูร 

  

6 มีการประเมินผลความพงึพอใจ
ของผู้ เรียนในเร่ืองคณุภาพการ
สอนและสิง่สนบัสนนุการเรียนรู้
ทกุหลกัสตูร 

  

7 มี ระบบการป รับป รุงวิ ธีการ
เรียนการสอนและพฒันาผู้ เรียน
อยา่งตอ่เน่ืองทกุหลกัสตูร 

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี่ 2.3 : มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนบัสนนุการพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอนซึง่บคุคล 
                        องค์กร และชมุชนภายนอกมีสว่นร่วม 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน: ระดบั  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมค่รบ 4 ข้อแรก  มีการดําเนินการ 4 ข้อแรก  มีการดําเนินการครบทกุข้อ  

ผลการดาํเนินการ 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกท่ีกําหนดให้
ผู้ ทรงคุณวุฒิหรือผู้ รู้ในชุมชน
มาช่ วย ในการพัฒ นาและ
ปรับปรุงหลกัสตูรทกุหลกัสตูร  

  

2 มีการจัดการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้และ
ทักษะท่ีนําไปใช้ในการปฏิบัติ
ได้จริง โดยผู้ทรงคณุวฒุิหรือผู้ รู้
ในชมุชนมีสว่นร่วมทกุหลกัสตูร  

  

3 มีการจัด โครงการ  กิจกรรม
ทางการศกึษาทัง้ท่ีกําหนดและ
ไม่ กํ าหนดในหลักสูต รโดย
ความร่วมมือกับองค์การหรือ
หน่วยงานภายนอก  

  

4 มีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุฒิ ห รื อ ชุ ม ช น
ภายนอกสถาบนัทกุหลกัสตูร  

  

5 มีการนําผลการประเมิน ไป
ปรับปรุงการมีส่วน ร่วมของ
บุคคล  องค์การ  และชุมชน
ภ า ย น อ ก ใน ก า รพั ฒ น า
หลกัสตูรและการเรียนการสอน
ทกุหลกัสตูร 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวัชีวั้ดที่ 2.4 :  จํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ปัจจยันําเข้า 
เกณฑ์มาตรฐานระดบัสถาบัน 

ตารางตัวปรับค่า FTES ในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกใหเ้ป็นหน่วยวดัเดียวกบั FTES ระดบัปริญญา
ตรี และเกณฑม์าตรฐานของ FTES ระดบัปริญญาตรีต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 
 

สาขา 
ตวัปรับค่า 

(นาํไปคูณกบัค่า FTES
ระดบับณัฑิตศึกษา) 

เกณฑม์าตรฐานของ FTES 
ระดบัปริญญาตรี ต่อจาํนวน

อาจารยป์ระจาํ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ   1 8: 1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ   2 20: 1 
3. วิศวกรรมศาสตร์  2 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์ และการผงัเมือง   1 8: 1 
5. เกษตร ป่าไมแ้ละประมง   2 20: 1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บญัชี  
การจดัการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์   

1.8 25:1 

7. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์   1.5 25:1 
8. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และ  

ประยกุตศิ์ลป์ 

1.8 8:1 

9. สงัคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 1.8 25:1 
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ตัวอย่างในการปรับค่านักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นระดับปริญญาตรี 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + FTES ระดบับณัฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + (2 X FTES ระดบับณัฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ  
สงัคมศาสตร์ 

= FTES ระดบัปริญญาตรี + (1.8XFTES ระดบับณัฑิตศึกษา) 

 สาํหรับเกณฑม์าตรฐานของจาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาระดบัปริญญาตรีต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํใน
ระดบัหน่วยงานใหใ้ชห้ลกัเกณฑด์งัน้ี 
 

 
 

เกณฑม์าตรฐานของ FTES 
ต่ออาจารยป์ระจาํของ

หน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
= 

(เกณฑม์าตรฐานของ FTES ต่ออาจารยป์ระจาํของกลุ่มสาขาท่ี 1) x (FTES ของ 

กลุ่มสาขาท่ี 1) + (เกณฑม์าตรฐานของ FTES ต่ออาจารยป์ระจาํของกลุ่มสาขาท่ี 2) x 

(FTES ของกลุ่มสาขาท่ี 2) + (เกณฑม์าตรฐานของ FTES ของกลุ่มสาขาท่ี..n) x (FTES 

ของกลุ่มสาขาท่ี..n) 

 ผลรวมของ FTES ทุกกลุ่มสาขาวิชาของหน่วยงานหรือมหาวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มากกวา่หรือเท่ากบั +10% หรือ 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั -10 % 

ของเกณฑม์าตรฐาน 

    6 ถึง 9.99 % และ -6 ถึง 
(-9.99)%ของเกณฑม์าตรฐาน 

  

(-5.99) ถึง 5.99 % 
ของเกณฑม์าตรฐาน 
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ผลการคํานวณร้อยละของความแตกตา่งระหวา่ง FTES  
 

รายการ หน่วย ปีการศึกษา 2551 
ตวัตัง้ (เกณฑ์มาตรฐานของFTES ตอ่อาจารย์ประจําของกลุม่

สาขาท่ี 1) x  (FTES ของกลุม่สาขาท่ี 1)+ (เกณฑ์
มาตรฐานของFTES ตอ่อาจารย์ประจําของกลุม่สาขาท่ี 
...n) x (FTES ของกลุม่สาขาท่ี ...n) 

FTES  

ตวัหาร ผลรวมของ FTES ของทกุกลุม่สาขาวิชาของหน่วยงาน/
สถาบนั 

FTES  

ผล เกณฑ์มาตรฐานของFTES ตอ่อาจารย์ประจําในระดบั
สถาบนั(คา่เฉล่ีย) 

คน : 1  

 
ผลการคํานวณสดัสว่นของจํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวนอาจารย์ประจําของสถาบนั 
 

รายการ หน่วย ปีการศึกษา 
2551 

ตวัตัง้ (จํานวนFTES ตอ่อาจารย์ประจําของสถาบนั) - 
(เกณฑ์มาตรฐานเฉล่ีย) 

FTES  

ตวัหาร เกณฑ์มาตรฐานเฉล่ีย คน  
ผล สดัสว่นของนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวน

อาจารย์ประจํา 
ร้อยละ  

เป้าหมาย สดัสว่นของนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา่ตอ่จํานวน
อาจารย์ประจํา 

  

 

ผลการดาํเนินงาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
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รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
 
ตวับ่งชีท้ี่  2.5 : สดัสว่นของอาจารย์ประจําท่ีมีวฒุิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ 

             เทียบเท่าตอ่อาจารย์ประจํา 

ชนิดของตวับ่งชี ้: ปัจจยันําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน3 
วฒุิปริญญาเอกอยูร่ะหวา่ง 
ร้อยละ 1 – 19 หรือ  
วฒุิปริญญาเอกอยูร่ะหวา่ง 
ร้อยละ 20-29 แต ่
วฒุิปริญญาตรี มากกวา่ร้อยละ 5 

1. วฒุิปริญญาเอกอยูร่ะหวา่ง 
    ร้อยละ 20-29 และ 
2. วฒุิปริญญาตรีเท่ากบัหรือ 
    น้อยกวา่ร้อยละ 5 
หรือ 
1. วฒุิปริญญาเอกมากกวา่ 
หรือ เทา่กบัร้อยละ 30 และ 
2. วฒุิปริญญาตรีมากกวา่ 
    ร้อยละ 5 

1. วฒุิปริญญาเอกมากกวา่ 
หรือ เทา่กบัร้อยละ 30 
และ 

2. วฒุิปริญญาตรีเท่ากบั
หรือน้อยกวา่ร้อยละ 5  

 

ตารางสรุปสดัสว่นของอาจารย์ประจําท่ีมีวฒุิปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตอ่
อาจารย์ประจําทัง้หมด ดงัตารางตอ่ไปนี ้

 

วุฒกิารศึกษา จาํนวน (คน) ร้อยละ 
ปริญญาเอก   
ปริญญาโท   
ปริญญาตรี   

รวม   
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ผลการดาํเนินงาน  
 

ลาํดับ สาขาวชิา 
จาํนวนอาจารย์ประจาํ 

ที่มีวุฒปิริญญา 
อาจารย์
ประจาํ
ทัง้หมด 

คิดเป็น
สัดส่วน 

  ตรี โท เอก   
       
       

รวมทัง้หมด      
 การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

    
 

รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
 
ตัวบ่งชีท้ี่  2.6 : สัดส่วนของอาจารย์ประจําท่ี ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  รอง 
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ปัจจยันําเข้า 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ดํารงตําแหน่งระดับ  ผศ . รศ . 
และศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อย
ละ 1-39 หรือ ผู้ ดํารงตําแหน่ง
ระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกัน
อยู่ระหว่างร้อยละ 40-59 แต่ผู้
ดํารงตําแหน่ง ระดับ รศ.ขึน้ไป
น้อยกวา่ร้อยละ 10 

1. ผู้ ดํารงตําแหน่งระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 
40 -59 และ 
2. ผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั รศ.ขึน้ไป
เทา่กบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 
หรือ 
1. ผู้ ดํารงตําแหน่งระดับ ผศ. รศ. 
และ  ศ . รวม กั น ม ากว่ า  ห รือ 
เทา่กบัร้อยละ 60 และ  
2. ผู้ ดํารงตําแหน่งระดับ รศ. ขึน้
ไปน้อยกวา่ร้อยละ 10 

1. ผู้ ดํารงตําแหน่งระดับ ผศ.รศ. 
และ  ศ .รวมกันม ากกว่ า  ห รือ
เทา่กบั ร้อยละ 60 และ 
2. ผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั รศ. ขึน้ไป
เทา่กบัหรือมากวา่ร้อยละ 10 
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 ตารางสรุปสดัสว่นของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 
 

ตาํแหน่งวชิาการ จาํนวน(คน) ร้อยละ 
ศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รวมตําแหน่งทางวิชาการทัง้หมด   
รวมจํานวน รศ.+ศ.   
ผู้ไมมี่ตําแหน่งทางวิชาการ   
รวมอาจารย์ประจําทัง้สิน้   
 

ผลการดาํเนินงาน  

ลาํดับ สาขาวชิา 
จาํนวนอาจารย์ประจาํ 

ที่มีตาํแหน่ง 

อาจารย์
ประจาํ
ทัง้หมด 

คิดเป็น
สัดส่วน 

  อาจารย์ ผศ. เอก   
       
       

รวมทัง้หมด      
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
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ตวับ่งชีท้ี่ 2.7 : มีกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 

อยา่งน้อย 4 ข้อแรก 
ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 สถาบนัมีการกําหนด
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  

2 มีกระบวนการสง่เสริมให้
ผู้ เก่ียวข้องได้ปฏิบตัติาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

3 มีการกํากบัดแูลการปฏิบตัติาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

4 มีระบบในการดําเนินการกบัผู้ ท่ี
ไมป่ฏิบตัติามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

  

5 มีการดําเนินการวางแผน 
ป้องกนั หรือหาแนวทางแก้ไข
การกระทําผิดจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ�งชีท้ี่ 2.8 : มีระบบและกลไกสนบัสนนุให้อาจารย์ประจําทําการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน :  

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มี การกํ าหนดแนวทางการ
พัฒนาอาจารย์ ด้านความ รู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัย
และพฒันา นวตักรรมการเรียน
การสอน 

  

2 มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะ
กระตุ้นให้อาจารย์คดิค้นพฒันา
นวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการ
เรียนการสอน 

  

3 มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
และนวตักรรมทางการศกึษา 

  

4 มีผลงานวิจยัด้านการเรียนการ
ส อ น แ ล ะ มี ก า ร จั ด เ ว ที
แลกเปล่ียนและเผยแพร่ผลงาน 
วิจยัด้านการเรียนการสอนและ
นวตักรรมทางการ ศึกษาอย่าง
สม่ําเสมอ 

  

5 มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้าน
นวัตกรรมการเรียนการสอนทัง้
ภายในและภายนอกสถาบนั 

  

 
 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อ  มีการดําเนินการ 3 – 4 ข้อ  มีการดําเนินการครบทกุข้อ  
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวับ่งชีท้ี่ 2.9 : ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ  
 
 สูตรการคาํนวณ 

(จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
ไมร่วมผู้ ท่ีศกึษาตอ่และผู้ ท่ีมีงานทําอยูแ่ล้ว)  

 
(จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทัง้หมดท่ีสําเร็จการศกึษาท่ีตอบแบบสอบถาม ไมร่วมผู้ ท่ีศกึษาตอ่ 

และผู้ ท่ีมีงานทําอยูแ่ล้ว) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
ร้อยละ 1 – ร้อยละ 59 ร้อยละ 60 – ร้อยละ 79 มากกวา่หรือเท่ากบั 

 ร้อยละ 80 
 
 ตารางสรุปผลบัณฑติที่ได้งานทาํและประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี (ผู้สาํเร็จปี
การศึกษา 2551) 
 

รายการ หน่วย จาํนวน 
ตวัตัง้ จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําและการ

ประกอบ อาชีพอิสระภายใน 1 ปี ไมร่วมผู้ ท่ีศกึษาตอ่และ
ผู้ ท่ีมีงาน ทําอยูแ่ล้ว 

คน  

ตวัหาร จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทัง้หมดท่ีสําเร็จ
การศกึษาท่ีตอบแบบสอบถาม ไมร่วมผู้ ท่ีศกึษาตอ่และ
ผู้ ท่ีมีงานทําอยูแ่ล้ว 

คน  

ผล ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําและ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ  

เป้าหมาย ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําและ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ  

    100   X           
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ผลการดาํเนินงาน  
 

สาขาวชิา 
จาํนวน มีงานทาํภายใน 1 ปี ประกอบอาชีพอสิระ 

บัณฑติที่จบ
การศกึษา 

ผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

       
       
       
       
       

รวมทัง้หมด       
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
 
ตวับ่งชีท้ี่ 2.10 : ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ  
สูตรการคาํนวณ    
                   จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําและได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
                      จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  ภายใน1 ปี 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
ร้อยละ 1 – ร้อยละ  74   

ได้รับเงินเดือนเท่ากบัหรือสงูกวา่
เกณฑ์ ก.พ. 

ร้อยละ 75 – ร้อยละ  99  
ได้รับเงินเดือนเท่ากบัหรือสงูกวา่

เกณฑ์ ก.พ. 

ร้อยละ  100   
ได้รับเงินเดือนเท่ากบัหรือสงูกวา่

เกณฑ์ ก.พ. 

    100    X      



 29

ตารางสรุปผลบัณฑติระดบัปริญญาตรีที่ได้รับเงนิเดอืนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

รายการ หน่วย จาํนวน 
ตวัตัง้ จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทําและได้รับ 

เงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
คน  

ตวัหาร จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ี ได้งานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

คน  

ผล ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้รับเงินเดือน
เร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

ร้อยละ  

เป้าหมาย ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้รับเงินเดือน
เร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

ร้อยละ  

 

ผลการดาํเนินงาน  

ลาํดับ สาขาวชิา 

จาํนวนบัณฑิต 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ทัง้หมด ลาศึกษา
ต่อ 

ได้งานทาํ / 
ประกอบ

อาชีพอิสระ 

ได้เงนิเดือน
ตามเกณฑ์ 

       
       
       
       
       
       

รวมทัง้หมด      
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
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ตวับ่งชีท้ี่ 2.11 : ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ  
เกณฑ์การประเมิน 

 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
ระดบัความพงึพอใจมีคะแนนเฉลีย่

อยูร่ะหวา่ง 1 – 2.49 
ระดบัความพงึพอใจมีคะแนน
เฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.50 – 3.49 

ระดบัความพงึพอใจมีคะแนน
เฉล่ียมากกวา่หรือเทา่กบั 3.50 

 

ผลการดาํเนินงาน  

ระดับความพงึพอใจผู้ผู้ใช้บัณฑิต 
จาํนวน 

รวม 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1. สาขา...       

2. สาขา...       

3. สาขา...       

4. สาขา...       

5. สาขา...       

         รวมทัง้หมด       
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
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ตวับ่งชีท้ี่ 2.12 : ร้อยละของนกัศกึษาปัจจบุนัและศษิย์เก่าท่ีสําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาท่ี 
   ได้รับการประกาศเกียรตคิณุยกยอ่งในด้านวิชาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม กีฬา 
   สขุภาพ ศลิปะและวฒันธรรม และด้านสิง่แวดล้อมในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 0.003 – ร้อยละ 0.015 ร้อยละ0.016 – ร้อยละ 0.029 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 0.030  
 
 ตารางสรุปจาํนวนศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สาํเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่
ได้รับการประกาศเกียรตคุิณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านส่ิงแวดล้อมในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ
 

รายการ หน่วย จาํนวน 
ตวัตัง้ จํานวนนกัศกึษาปัจจบุนัและศษิย์เก่าในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมาท่ีได้รับ

รางวลัทกุประเภทในปีการศกึษาปัจจบุนั 
คน  

ตวัหาร จํานวนนกัศกึษาปัจจบุนัและศษิย์เก่าในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา
ทัง้หมดทกุระดบัการศกึษา 

คน  

ผล ร้อยละจํานวนนกัศกึษาปัจจบุนัและศษิย์เก่าในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา
ท่ี ได้รับรางวลัทกุประเภทในปีการศกึษาปัจจบุนั 

ร้อยละ  

เป้าหมาย ร้อยละของนกัศกึษาปัจจบุนัและศษิย์เก่าท่ีสําเร็จการศกึษาใน
รอบ 5 ปีท่ีผา่นมาท่ีได้รับการประกาศเกียรตคิณุยกยอ่งในด้าน
ตา่ง ๆ ทัง้ในและตา่งประเทศรวมถึงรางวลัผลงานวทิยานิพนธ์
มากกวา่หรือเท่ากบั 

ร้อยละ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดาํเนินงาน  
คณะ/สาขา ชื่อ-สกุล สถานภาพศิษย์ ระดับการศึกษา ปีที่สาํเร็จ

การศึกษา 
ชื่อประกาศเกียรตคิุณ

ยกย่องฯ 
หน่วยงาน

เจ้าของรางวัล 
วัน / เดือน/ปี 
ที่ได้รับรางวัล 

  ปัจจุบัน เก่า ตรี โท เอก     
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
            
           

รวมทัง้หมด          

 
 



การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
 

ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
จุดอ่อน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
แนวทางการพัฒนา 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

ตวับ่งชีท้ี่ 3.1 : มีการจดับริการแก่นกัศกึษาและศษิย์เก่า 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 7 ข้อแรก มีการดําเนินการ 7 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีการสํารวจความต้องการจําเป็น
ของนกัศกึษาปีท่ี 1 

  

2 มีการจัดบริการด้านสิ่งอํานวย
ค ว าม ส ะ ด ว ก ท่ี เอื ้อ ต่ อ ก า ร
พฒันาการเรียนรู้ของนกัศกึษา 

  

3 มีการจัดบริการด้านกายภาพท่ี
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
นกัศกึษา 

  

4 มีการจัดบริการให้คําปรึกษาแก่
นกัศกึษา 

  

5 มีบ ริการข้อมูลข่าวสารท่ี เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์
เก่า 

  

6 มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ ทางวิชา ชีพแก่
นกัศกึษาและศษิย์เก่า 

  

7 มีการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการทัง้ 5 เร่ืองข้างต้นเป็น
ประจําทกุปี 

  

8 นําผลการประเมินคณุภาพของการ
ให้บริการมาพฒันาการจดับริการ
แก่นกัศกึษาและศษิย์เก่า 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตัวบ�งชีท้ี่  3.2 : มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถ้วนและสอดคล�องกับคุณลักษณะของ
บณัฑิตท่ีพงึ 
             ประสงค์ 
ตวับ่งชี ้: กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีการจัดทําแนวทางส่งเสริม
การจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
วิสยัทศัน์ของสถาบนัและ 
คุณ ลั ก ษณ ะบัณ ฑิ ต ท่ี พึ ง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา 

  

2 มีการส่งเสริมให้สถาบันและ
องค์การนักศึกษาจัดกิจกรรม
นักศึกษาให้ครบทุกประเภท 
โดยอย่างน้อยต้องดําเนินการ
ใน 5 ประเภท ดงันี ้
  -  กิจกรรมวิชาการ 
  -  กิจกรรมกีฬาและส่งเสริม
สขุภาพ 
  -  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิง่แวดล้อม 
  -  กิจกรรมนนัทนาการ 
  -  กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ศลิปวฒันธรรม 

  

3 มีกระบวนการติดตามและ   
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ป ระ เมิ น ผ ล โค รงก า รห รือ
กิจกรรม ทัง้ท่ีจัดโดยสถาบัน
และองค์การนักศึกษาทุกสิน้ปี
การศกึษา 

4 มีการนําผลการประเมิน ไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พฒันานกัศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง 

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

 
ตวับ�งชีท้ี่ 3.3 :  ระดบัความสําเร็จของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 3 ท่ีผ่านการทดสอบภาษาองักฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลยั 
ตวับ่งชี ้: ผลผลติ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 

ไม�ครบ 3 ข�อแรก 
มีการดําเนินการ 3 ข�อแรก มีการดําเนินการครบทกุข�อ 

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 นักศึกษาชัน้ ปี ท่ี  3 สอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานภาษาองักฤษ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
น้อยกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 60 

  

2 นักศึกษาชัน้ ปี ท่ี  3 สอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานภาษาองักฤษ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มากกวา่ร้อยละ 60 

  

3 มีแผนในการพัฒนานักศึกษา
ชั ้น ปี ท่ี  3 ท่ี ไม่ ผ่ า น เกณ ฑ์
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มาตรฐานภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

4 มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนพฒันานกัศกึษาตามข้อ 3 

  

5 มี ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศของนกัศกึษาชัน้ 
ปีท่ี 3 ท่ีเข้าร่วมโครงการพฒันา 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

    
 

ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
จุดอ่อน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
แนวทางการพัฒนา 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
 
 



 38 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

ตวับ่งชีท้ี่ 4.1 : มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนนุการผลติงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ  
เกณฑ�มาตรฐาน : ข�อ   
เกณฑ�การประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนินการไม�ครบ 3 ข

�อ  
มีการดําเนินการ 3 – 4 ข

�อ  
มีการดําเนินการอย�างน�อย 

5 ข�อ  
ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มี ก า รจั ด ทํ า ระบ บ บ ริห า ร
งานวิจยัและงานสร�างสรรค
� เพ่ือให�บรรลเุป�าหมาย
ตามแผนของสถาบนั และสอด 
คล�องกับยุทธศาสตร�การ
วิจยัของชาต ิ

  

2 มีการจดัทําระบบฐานข�อมลู
และสารสนเทศท่ีเก่ียวข�อง
กบัการบริหารงานวิจยัและงาน  
สร�างสรรค�ท่ีใช�ประโย
ชน�ได�จริง  

  

3 มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน 
ทรัพยากรบุคคล แหล�งค�
น     ค ว�า ต�า ง  ๆ  เ พ่ื อ
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร
�างสรรค� 

  

4 มี ระบ บ แล ะก ล ไกพัฒ น า
ทรัพยากรบุคคลด�านการ
วิจยั  

  

5 มี ระ บ บ ส ร�า งข วัญ แ ล ะ
กําลงัใจและยกย�องนกัวิจยัท่ี
มีผลงานวิจัยและงานสร�าง
สรรค�ดีเด�น 
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6 มีระบบและกลไกส�งเสริม
ความ ร�วม มื อระหว�าง
นักวิจัยกับองค�กรภายนอก
ทั ้ ง ภ า ค รั ฐ เ อ ก ช น แ ล ะ
ภาคอตุสาหกรรม 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวับ�งชีท้ี่ 4.2 : มีระบบบริหารจดัการความรู�จากงานวิจยัและงานสร�างสรรค�  
ชนิดของตวับ�งชี ้: กระบวนการ  
เกณฑ�มาตรฐาน : ข�อ  
เกณฑ�การประเมิน  

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกสนบัสนนุการ
เผยแพร�ผลงานวิจยัและงาน 
สร�างสรรค�ทัง้ในวงการ
วิชาการและการนําไปใช�ประ
โยชน� 

  

2 มีระบบรวบรวม คดัสรร  
วิเคราะห�และสังเคราะห�
ความรู�จากงานวิจยัและงาน
สร�างสรรค�ท่ีเช่ือถือได�
และรวดเร็วทันต�อการใช�
ประโยชน�  

  

3 มีการสร�างเครือข�ายเผย   

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการไม�ครบ 3 ข
�อ  

มีการดําเนินการ 3 ข�อ  มีการดําเนินการอย�างน�อย 4 ข�อ 
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แพร�ผลงานวิจัยและงานสร
�างสรรค�ไปยังผู�เก่ียวข
�องทัง้ภายในและภายนอก
สถาบนั  

4 มีระบบและกลไกการสนบัสนนุ
ความ ร�วม มื อระหว�าง
นกัวิจยักบัองค�การภายนอก
สถาบนัเพ่ือการนําผลงานไปใช
� 
ประโยชน�  
 

  

5 มี ก ล ไก ส นั บ ส นุ น ก า รจ ด
สิทธิบัตรการซือ้ขายทรัพย�
สินทางป�ญญา  ตลอดจน
ก า รคุ�ม  ค รอ งสิ ท ธิ ข อ ง
งานวิจัย  หรือสิ่งประดิษฐ� 
ห รือ น วัต ก รรม ให�แก�
นกัวิจยัเจ�าของผลงาน 

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวับ�งชีท้ี่ 4.3 : เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร�างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัตอ่ 
            จํานวนอาจารย�ประจํา  
ชนิดของตวับ่งชี ้: ปัจจยันําเข้า 
 สูตรการคาํนวณ  
 
                    เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัทัง้หมด 

 
                                           จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัทัง้หมด 
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เกณฑ�การประเมิน :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตารางสรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร�างสรรค�จากภายในและ
ภายนอกสถาบันต�อจาํนวน อาจารย�ประจาํ 
 

รายการ หน่วย จาํนวน 
ตวัตัง้ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบนัทัง้หมด 
บาท  

ตวัหาร จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัทัง้หมด คน  
ผล จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน

และภายนอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา 
บาท  

เป้าหมาย จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา 

บาท  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูร่ะหวา่ง 1 - 16,999บาท 17,000 – 24,999 บาท มากกว�าหรือเท�ากบั 25,000 
บาท 



ผลการดาํเนินงาน  

ลาํดับ ชื่อ - สกุล ชื่องานวจิัย/สร้างสรรค์ 
จาํนวนเงนิสนับสนุน
งานวจิัย/สร้างสรรค์ หน่วยงานที่ให้ทุน สัญญาเลขที่ วัน/เดือน/ปี 

ภายใน ภายนอก 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัทัง้หมด  =  
จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัทัง้หมด  = 
จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา  = 

 



การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
 
ตวับ�งชีท้ี่ 4.4 : ร�อยละของงานวิจยัและงานสร�างสรรค�ท่ีตีพิมพ�เผยแพร� ได�รับการจด
ทะเบียนทรัพย�สนิ    ทางป�ญญา หรือนําไปใช�ประโยชน�ทัง้ในระดบัชาติ
และในระดบันานาชาตติอ่จํานวน   อาจารย�ประจํา  
ชนิดของตวัชีวั้ด : ผลผลติ 
สูตรการคาํนวณ 
 
จํานวนงานวิจยัและงานสร�างสรรค�ท่ีตีพิมพ�เผยแพร� ได�รับการจดทะเบียนทรัพย�สนิทางป

�ญญาหรืออนสุทิธิบตัร หรือนําไปใช�ประโยชน�ทัง้ในระดบัชาตแิละในระดบันานาชาตติอ่จํานวน
อาจารย�ประจํา 

                                                                     
                                                            จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัทัง้หมด 
 

เกณฑ�การประเมิน :  

 

 
 
 
 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

ร�อยละ1 - ร�อยละ 19  ร�อยละ 20 – 29  มากกว�าหรือเท�ากบัร�อย
ละ 30  

    100   X     
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 ตารางสรุปร�อยละของงานวิจัยและงานสร�างสรรค�ที่ตีพิมพ�เผยแพร� ได�
รับการจดทะเบียนทรัพย�สินทางป�ญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช�ประโยชน�ทัง้ใน
ระดบัชาตแิละในระดบันานาชาตต่ิอจาํนวนอาจารย�ประจาํ  
 

รายการ หน่วย จาํนวน 
ตวัตัง้ จํานวนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ�เผยแพรได�รับการ

จดทะเบียนทรัพย�สนิทางป�ญญาหรืออนสุทิธิบตัร หรือนําไปใช
�ประโยชน�ทัง้ในระดบัชาตแิละในระดบันานาชาต ิ

เร่ือง  

ตวัหาร จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัทัง้หมด คน  
ผล ร้อยละงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ�เผยแพร�รับการจด

ทะเบียนทรัพย�สนิทางป�ญญาหรืออนสุทิธิบตัร หรือนําไปใช�
ประโยชน�ทัง้ในระดบัชาตแิละในระดบันานาชาต ิ

ร้อยละ  

เป้าหมาย ร้อยละงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ�เผยแพร� รับการจด
ทะเบียนทรัพย�สนิทางป�ญญาหรืออนสุทิธิบตัรหรือนําไปใช�
ประโยชน�ทัง้ในระดบัชาตแิละในระดบันานาชาต ิ

ร้อยละ  

 

ผลการดาํเนินงาน  

ลาํดับ เจ้าของผลงาน 
รายช่ืองานวจัิยและงาน

สร้างสรรค์ที่ตีพมิพ์เผยแพร่ 
พมิพ์ในวารสาร เล่มที่ วัน/เดือน/ปี 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
จํานวนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ�เผยแพรได�รับการจดทะเบยีนทรัพย�สนิทางป�ญญาหรืออนุ
สทิธิบตัร หรือนําไปใช�ประโยชน�ทัง้ในระดบัชาตแิละในระดบันานาชาต ิ = 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัทัง้หมด  = 

ร้อยละงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ�เผยแพร�รับการจดทะเบียนทรัพย�สนิทางป�ญญาหรืออนสุทิธิบตัร 
หรือนําไปใช�ประโยชน�ทัง้ในระดบัชาตแิละในระดบันานาชาต ิ = 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  

 

ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
จุดอ่อน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
แนวทางการพัฒนา 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ตวับ่งชีท้ี่ 5.1 : มีระบบและกลไกในการบริการทางวชิาการแก�สงัคมตามเป�าหมายของสถาบนั 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ 
เกณฑ์�มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์�การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไม�ครบ 5 ข้อ
แรก 

มีการดําเนินการ 5-6 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีการจัดทํานโยบาย แผนกล
ยุทธ์ และแผนดําเนินงานของ
การบริการทางวิชาการแก�
สงัคม 

  

2 มีคณะกรรมการ คณะทํางาน
ห รือหน่ วย งาน ดํ า เนิ น การ
ให้บริการทางวิชาการแก�
สงัคมตามแผนท่ีกําหนด  

  

3 มีการกําหนดหลักเกณฑ์�
และหรือระเบียบในการให้�
บริการทางวิชาการแก�สงัคม  

  

4 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบตังิานตามแผนท่ีกําหนด 

  

5 มีการนําผลการประเมิน ไป
ปรับปรุงการบริการวิชาการแก
�สงัคม 

  

6 มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยง
และบูรณาการการบริการทาง
วิชาการแก�สงัคมเข้ากับการ
เรียนการสอนหรือการวิจยั หรือ
การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 
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7 มีการประเมินสัมฤทธิผลและ
นําผลการประเมินไปพิจารณา
ปรับปรุงความเช่ือมโยง และ
บูรณาการระหว่างการบริการ
วิชาการแก�สงัคมกับภารกิจ
อ่ืน ๆ ของสถาบนั 

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวับ่งชีท้ี่ 5.2 : ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีสว่นร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมเป็นท่ีปรึกษา
  กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน 
  ระดบัชาตหิรือระดบันานาชาตติอ่อาจารย์ประจํา 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ปัจจยันําเข้า 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูร่ะหวา่งร้อยละ 1 – ร้อยละ 24 ร้อยละ 25 – ร้อยละ 34 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 35 
 
 ตารางสรุปผลร้อยละของอาจารย์ประจําที่ มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมที่ปรึกษาเป็น กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาตต่ิออาจารย์ประจาํ 
 

 รายการ หน่วย ปี 2551 
ตวัตัง้ จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเป็นท่ีปรึกษา /กรรมการท่ี

ปรึกษาวทิยานิพนธ์ภายนอก/ กรรมการวชิาชีพ ใน
ระดบัชาต ิหรือระดบันานาชาต ิ

คน  

ตวัหาร จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมอาจารย์ท่ีลาศกึษาตอ่) คน  
ผล ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีเป็นท่ีปรึกษา /กรรมการท่ี

ปรึกษาวทิยานิพนธ์ภายนอก/ กรรมการวชิาชีพ ใน
ระดบัชาต ิหรือระดบันานาชาต ิ

ร้อยละ  

เป้าหมาย ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีเป็นท่ีปรึกษา /กรรมการท่ี
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ภายนอก/ กรรมการวชิาชีพ ใน

ร้อยละ  
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ระดบัชาต ิหรือระดบันานาชาต ิ



ผลการดาํเนินงาน  

ลาํดบั ชื่อ - สกุล 
ประเภท 

ชื่อเรื่องที่ให้บริการ วัน/เดอืน/ปี สถาบัน / หน่วยงาน 
วิชาการ วิชาชีพ วิทยานิพนธ์ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
จํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นที่ปรึกษา /กรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ภายนอก/ กรรมการวิชาชีพ ในระดบัชาต ิหรือระดบันานาชาต ิ = 

จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมอาจารย์ที่ลาศกึษาตอ่)  = 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่เป็นที่ปรึกษา /กรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ภายนอก/ กรรมการวิชาชีพ ในระดบัชาต ิหรือระดบันานาชาต ิ = 



การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 : ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความต้องการ
พฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสงัคม ชมุชน ประเทศชาตแิละนานาชาตติอ่อาจารย์ประจํา  
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ  
เกณฑ์การประเมิน  

 
 ตารางสรุปผลร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาตแิละนานาชาติ
ต่ออาจารย์ประจาํ 

รายการ (ตามเกณฑ์ สกอ.) 
 

หน่วย ปีการศึกษา 
2551 

ตวัตัง้   กิจกรรมโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความต้องการพฒันาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสงัคม ชมุชน ประเทศชาตแิละนานาชาต ิ

กิจกรรม  

ตวัหาร จํานวนอาจารย์ท่ีปฏิบตังิานจริงของโครงการทัง้หมด คน  
ผล ร้อยละของจํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีสว่นร่วมในการ

ให้บริการวิชาการแก่สงัคม ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา 
ร้อยละ  

เป้าหมาย สดัสว่นของจํานวนกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพตอ่จําวนอาจารย์ประจํา 

ร้อยละ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูร่ะหวา่งร้อยละ 1 - ร้อยละ 24  ร้อยละ 25 – ร้อยละ 39  มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 40  



ผลการดาํเนินงาน  
 

ลาํดับ 
ชื่อกจิกรรม/โครงการบริการวชิาการ

และวชิาชีพ 
วัน/เดือน/ปี กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน

ผู้รับบริการ 
สถานที่ให้บริการ 

ประเภทการบริการ รวมเป็น
จาํนวนเงนิ ให้เปล่า เสียค่าใช้จ่าย 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
กิจกรรมโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสงัคม ชมุชน ประเทศชาตแิละนานาชาต ิ = 

จํานวนอาจารย์ที่ปฏิบตังิานจริงของโครงการทัง้หมด  = 

ร้อยละของจํานวนอาจารย์ประจําที่มีสว่นร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สงัคม ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา  = 
 
 



การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
 
ตวับ่งชีท้ี่ 5.4 : ร้อยละของระดบัความพงึพอใจของผู้ รับบริการ 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 65 - ร้อยละ74 ร้อยละ 75 – ร้อยละ84 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 85 

 

ผลการดาํเนินงาน  
งานบริการ กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละของระดบัความพงึ

พอใจของผู้รับบริการ 
1. ความพงึพอใจด้านกระบวนการขัน้ตอนการ
ให้บริการ 

  

2. ความพงึพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ   

3. ความพงึพอใจด้านสิง่อํานวยความสะดวก   

4. ความพงึพอใจตอ่คณุภาพการให้บริการ   

ความพงึพอใจของผู้รับบริการเฉล่ีย   
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 
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รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
 
ตวับ่งชีท้ี่ 5.5 : จํานวนแหลง่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับในระดบัชาตหิรือระดบั 
                       นานาชาต ิ(เฉพาะสถาบนัท่ีเน้นการผลติบณัฑิตและพฒันาสงัคม) 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1-2 แหลง่ 3 แหลง่ มากกวา่หรือเท่ากบั 4 แหลง่ 

 

ผลการดาํเนินงาน  
 

ลาํดบั แหล่งบริการ ช่ือบริการวิชาการและวชิาชีพ วัน/เดอืน/ปี ที่
ให้บริการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

     
     
     
     
     
     
     

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
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ตวับ่งชีท้ี่ 5.6 : ระดบัความสําเร็จของการพฒันาโรงเรียนต้นแบบ 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั  
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมค่รบ 4 ข้อแรก 

มีการดําเนินการครบ 
4 - 6 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
อยา่งน้อย 7 ข้อแรก 

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีการศึกษาและสํารวจจุดอ่อน
และปัญหาของโรงเรียนใน
สังกัดก รุงเทพมหานครเพ่ือ
เปรียบเทียบการจัดการศึกษา
ของโรง เรียน ก่อนและหลัง
ดําเนินโครงการ 

  

2 ออกแบบและทบทวนการ
กําหนดเป้าหมายและทิศทาง
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
โรงเรียนทัง้ระยะสัน้ ระยะกลาง 
และระยะยาว ของโรงเรียน 

  

3 ปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรให้
เป็นไปตามมาตรฐานกลุม่สาระ
เรียนรู้ 

  

4 วางแผนและออกแบบแผน
บ ริห ารจัด ก ารเรียน รู้  ตาม
มาตรฐาน  สาระ และช่วงชัน้
ของโรงเรียน 

  

5 พฒันาและวางแผนการจดัการ
เรียน รู้  แผนการสอน  และ
บันทึกการสอนตามมาตรฐาน 
ส า ร ะ แ ล ะ ช่ ว ง ชั ้น  ใ ห้ แ ก่
ครูผู้สอน 
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6 พัฒนาและออกแบบเอกสาร 
ตํารา และส่ือการเรียนรู้ และวดั
ประเมินผลการเรียน รู้ ตาม
แผนการสอน และบันทึกการ
สอน ตามมาตรฐาน สาระ และ
ช่วงชัน้ให้แก่ครูผู้สอน 

  

7 มีการทดลองและปฏิบตัิการจดั
การศึกษาและการเรียนการ
สอนตาม ท่ี ได้ วางแผนและ
ออกแบบไว้ 

  

8 การติดตาม  ประเมินผลตาม
เกณฑ์มาตรฐานของการตรวจ
ประเมินภายนอกของ สมศ. ทัง้ 
4โร ง เ รีย น ต้ อ งผ่ า น เกณ ฑ์
มาตรฐานของสมศ . และ  1 
โรงเรียนต้องผ่านเกณฑ์ Best 
Practice 

  

9 จดัทํารายงานสรุปผลโครงการ
พัฒนาโรงเรียนต้นแบบและ
แนวทางการพัฒนาในระยะ
ตอ่ไป 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี่ 5.7 : ระดบัความสําเร็จของการพฒันาทกัษะวิชาชีพของบคุลากรในชมุชนและท้องถ่ิน 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั  
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมค่รบ 2 ข้อแรก 

มีการดําเนินการครบ 
2-3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ข้อแรก 

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 แผนให้บริการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพของบุคลากรในชุมชน
และท้องถ่ินผา่นการอนมุตัจิาก 
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
ดําเนินการได้ตามแผนไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 50 

 

  

2 ดําเนินการได้ครบถ้วนตามแผน 
ร้อยละ 100 

  

3 ดําเนินการได้บรรลคุวามสําเร็จ 
ร้อยละ 50 – 74 ของโครงการ
ตามแผน 

  

4 ดําเนินการได้บรรลคุวามสําเร็จ 
ร้อยละ 75 – 99 ของโครงการ
ตามแผน 

  

5 ดําเนินการได้บรรลคุวามสําเร็จ 
ร้อยละ 100 ของโครงการตาม
แผน 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี่ 5.8 : ระดบัความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการเพ่ือเพิ่มความเข้มแข็งแก่ชมุชน 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั  
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมค่รบ 2 ข้อแรก 

มีการดําเนินการครบ 
2-3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ข้อแรก 

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 
1 แผนการบริการวิชาการเพ่ือ

เพิ่มความเข้มแข็งแก่ชมุชนผา่น
การอนมุตัจิากสภา
มหาวิทยาลยั และดําเนินการ
ได้ตามแผนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 
50 

  

2 ดําเนินการได้ครบถ้วนตามแผน 
ร้อยละ 100 

  

3 ดําเนินการได้บรรลคุวามสําเร็จ 
ร้อยละ 50 – 74 ของโครงการ
ตามแผน 

  

4 ดําเนินการได้บรรลคุวามสําเร็จ 
ร้อยละ 75 – 99 ของโครงการ
ตามแผน 

  

5 ดําเนินการได้บรรลคุวามสําเร็จ 
ร้อยละ 100 ของโครงการตาม
แผน 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
จุดอ่อน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
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องค์ประกอบที่ 6 การทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม  
 

ตวับ่งชีท้ี่ 6.1 : มีระบบและกลไกในการทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม  
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั  
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการอยา่งน้อย 4 ข้อแรก  
ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีการกําหนดนโยบายท่ีชดัเจน
ปฏิบตัไิด้ และมีแผนงานรองรับ  

  

2 มี การกํ าหนด กิจกรรมห รือ
โค รงก า ร ท่ี เ ป็ น ป ระ โย ช น์
สอดคล้องกับแผนงาน และมี
ก า ร ดํ า เนิ น กิ จ ก รรม อย่ า ง
ตอ่เน่ือง  

  

3 มีการบูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปวฒันธรรมกบัภารกิจ
ด้านอ่ืน ๆ  

  

4 มีการส่งเสริมการดําเนินงาน
ด้ านศิ ลป วัฒ นธรรมทั ง้ ใน
ระดับชาติและนานาชาติ อาทิ 
ก ารจั ด ทํ าฐ าน ข้ อมู ล ด้ าน
ศิ ลป วัฒ นธรรม  การส ร้า ง
บ ร ร ย า ก า ศ ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม  การจัด กิจกรรม 
ประชมุ เสวนาทางวิชาการ การ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
อยา่งพอเพียงและตอ่เน่ือง  

  

5 มี ก า ร กํ า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานด้านศิลปวฒันธรรม 
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โดยผู้ เช่ียวชาญ และมีผลงาน
เป็นท่ียอมรับในระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิ 

6 มีการเผยแพร่และบริการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ
และนานาชาติ อาทิ มีสถานท่ี
หรือเวทีแสดงผลงาน  จัดทํา
วารสารศิ ลปวัฒ นธรรม ใน
ระดบัต่าง ๆ มีความร่วมมือใน 
การให้การบริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับสังคมใน
ระดบัตา่ง ๆ  

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 61

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

ตวับ่งชีท้ี่ 7.1 : สภาสถาบนัใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลกัดนัสถาบนัให้ 
            แขง่ขนัได้ในระดบัสากล 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 4 ข้อ มีการดําเนินการ 4 ข้อ มีการดําเนินการครบทกุข้อ 

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญใน
การกําหนดทิศทางยุทธศาสตร์
และนโยบายของสถาบนั 

  

2 สภาสถาบนัมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบนัมากกวา่ปีละ 2 ครัง้ 

  

3 มี ก า รป ระชุม ก รรม การสภ า
สถาบันอย่างต่ําร้อยละ 80 ของ
แผน ในการประชุมแต่ละครัง้มี
กรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไมน้่อย
กว่า ร้อยละ  80  โดย มีการส่ ง
เอกสารให้กรรมการสภาสถาบัน
อยา่งน้อย 7 วนั ก่อนการประชมุ 

  

4 ส ภ า ส ถ า บั น จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ประเมินผลงานของอธิการบดี
ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ต า ม
หลกัเกณฑ์ท่ีตกลงไว้ลว่งหน้า 

  

5 สภาสถาบนัมีการดําเนินงานโดย
ใช้หลกัธรรมาภิบาลและส่งเสริม
การบริหารงาน โดยใช้หลักธรร
มาภิบาลทัว่ทัง้องค์กร 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวัชีวั้ด 7.2 : ภาวะผู้ นําของผู้บริหารทกุระดบัของสถาบนั 

ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อ มีการดําเนินการ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีกระบวนการสรรหาผู้ บริหารท่ีเป็น
ระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  

2 ผู้ บ ริห ารดํ า เนิ น การบ ริห ารด้ วย
หลักธรรมภิบาลและใช้ศักยภาพ
ภ า ว ะผู้ นํ า ท่ี มี อ ยู่ โด ย คํ า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของสถาบนัและผู้ มีส่วนได้
สว่นเสีย 

  

3 มีกระบวนการประเมินศกัยภาพและ
ผลการปฏิบัติ งานของผู้ บ ริหารท่ี
ชดัเจนและเป็นท่ียอมรับในสถาบนั 

  

4 มีการจดัทําแผนและกลไกการพฒันา
ศักยภาพของผู้ บริหารตามผลการ
ประเมินและดําเนินการตามแผน
อยา่งครบถ้วน 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี่ 7.3 : มีการพฒันาสถาบนัสูอ่งค์การเรียนรู้ 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก  มีการดําเนินการ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการอยา่งน้อย 4 ข้อแรก  
ผลการดาํเนินงาน 
ระดับ เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีการทบทวนและจัดทําแผนการ
จดัการความรู้เพ่ือมุ่งสูอ่งค์กรแห่ง
การเรียนรู้และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบนั
รับทราบ 

  

2 มีการดําเนินการตามแผนจดัการ
ความรู้และประสบความสําเร็จ
ตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 

  

3 มีการดําเนินการตามแผน 
จดัการความรู้และประสบความ 
สําเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100  

  

4 มี ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความ สํ า เร็จ ของการจัดการ
ความรู้ 

  

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับใช้
ในการพฒันากระบวนการจดัการ
ค วาม รู้ ใ ห้ เป็ น ส่ วนหนึ่ งขอ ง
กระบวนงานปกติและปรับปรุง
แผนการจดัการความรู้ 

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี่ 7.4 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคลเพ่ือพฒันาและธํารงรักษาไว้ให้  
                        บคุลากรมีคณุภาพและประสทิธิภาพ 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั  
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีการจัดทําแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นรูปธรรม 
ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจกัษ์  

  

2 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ท รัพยากรบุคคล ท่ี เป็นการ
ส่ ง เส ริม ส ม รรถ น ะ ใน ก า ร
ปฏิบตังิาน เช่น การสรรหา การ
จัดวางคนลงตําแหน่ ง  การ
กํ า ห น ด เส้ น ท า ง เดิ น ข อ ง
ตําแหน่ง การสนบัสนุนเข้าร่วม
ประชมุ ฝึกอบรมและหรือเสนอ
ผ ล ง าน ท า งวิ ช า ก า ร  ก า ร
ประเมิ นผลการป ฏิบัติ งาน 
มาตรการสร้างขวัญกําลังใจ 
มาตรการลงโทษ  รวมทัง้การ
พัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมี
คณุภาพ  

  

3 มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้าง
สุขภาพท่ีดี และสร้างบรรยากาศ
ท่ีดีให้บุคลากรทํางานได้อย่างมี

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมค่รบ 
3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
3 – 4  ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
อยา่งน้อย 5 ข้อแรก 
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ประสิท ธิภาพและอยู่ อย่ างมี
ความสขุ 

4 มี ระบบ ส่ ง เส ริม สนั บ สนุ น
บุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงให้มี
โอกาสประสบความสําเร็จและ
ก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็ว
ตามสายงาน  

  

5 มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบคุลากรทกุระดบัอย่างเป็น
ระบบ 

  

6 มีการนําผลการประเมินความ
พงึพอใจเสนอผู้บริหารระดบัสงู 
และมีแนวทาง ในการปรับปรุง
พฒันาเพ่ือให้ดีขึน้ 

  

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวับ่งชีท้ี่ 7.5 : ศกัยภาพของระบบฐานข้อมลูเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจยั  
ชนิดของตวับ่งชี ้: ปัจจยันําเข้า  
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน  

 ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีนโยบายในการจัดทําระบบ
ฐานข้อมลูเพ่ือการตดัสนิใจ 

  

2 มีระบบฐานข้อมลูเพ่ือการ
ตดัสนิใจ  

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมค่รบ 2 ข้อแรก  มีการดําเนินการ 2 ข้อแรก  มีการดําเนินการอยา่งน้อย 3 ข้อแรก  
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3 มีการประเมนิประสทิธิภาพ และ
ความปลอดภยัของระบบฐานข้อมลู

  

4 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ฐานข้อมลู 

  

5 มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 
และ 4 มาปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมลู 

  

6 มีการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูล
ของสถาบันผ่านระบบเครือข่าย
กับสํานักงานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษาตามรูปแบบมาตรฐาน
ท่ีกําหนด 

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวับ่งชีท้ี่ 7.6 : ระดบัความสําเร็จของการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันา 
                       สถาบนัอดุมศกึษา 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างโป ร่งใส  ผ่าน
ช่ อ งทางต่ างๆ  อาทิ  เอกสาร
สิง่พิมพ์ เว็บไซด์ นิทรรศการ 

  

2 มีระบบการรับฟังความคิดเห็น   
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ของประชาชนผ่าน ช่องทางท่ี
เปิดเผยและเป็นท่ีรับรู้กนั โดยทัว่
อยา่งน้อย 3 ช่องทาง 

3 มี ก า ร นํ า ค ว าม คิ ด เห็ น ข อ ง
ป ระ ช า ช น ไป ป ระ ก อ บ ก า ร
บ ริห ารงาน  โดย มี เจ้ าห น้ า ท่ี
รับผิดชอบและมีการดําเนินงาน
อยา่งเป็นรูปธรรม 

  

4 มี ท่ี ป รึ ก ษ า ท่ี ม า จ า ก ภ า ค
ประชาชนทัง้ท่ีเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ และมีการดําเนิน
กิจกรรมร่วมกนัอยา่งตอ่เน่ืองและ
ชัดเจน  เช่น  จัดประชุมร่วมกัน
อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 

  

5 มีกระบวนการห รือกลไกการ
ตดิตามตรวจสอบโดยประชาชน 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 68 

ตวับ่งชีท้ี่ 7.7 : ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีได้รับรางวลัผลงานทางวชิาการหรือวิชาชีพใน 
                       ระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 0.1 – ร้อยละ 0.99 ร้อยละ 1 – ร้อยละ 1.99 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 2 
 
 ตารางสรุปผลร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน 
ระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ
 

 รายการ หน่วย ปี 2551 
ตวัตัง้ จํานวนอาจารย์ประจําท่ีได้รับรางวลัผลงานทางวิชาการ

หรือวิชาชีพในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ
คน  

ตวัหาร จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมอาจารย์ท่ีลาศกึษาตอ่) คน  
ผล ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีได้รับรางวลัผลงานทาง

วิชาการหรือวชิาชีพในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ
ร้อยละ  

เป้าหมาย ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีได้รับรางวลัผลงานทาง
วิชาการหรือวชิาชีพในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ

ร้อยละ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดาํเนินงาน  
 

ลาํดบั ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงาน ชื่อรางวัล แหล่งรางวัล วันที่ได้รับ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
จํานวนอาจารย์ประจําที่ได้รับรางวลั = 
จํานวนอาจารย์ประจํา = 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ได้รับรางวลั = 



การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
รายการหลักฐาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
 
ตวับ่งชีท้ี่ 7.8 : มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศกึษา 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเส่ียง 
โดยมีผู้ บ ริหารระดับสูงและ
ตัวแทนท่ี รับผิดชอบพันธกิจ
ห ลั ก ขอ งส ถ าบั น ร่ วม เป็ น
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
โดยผู้ บ ริหารระดับสูงต้องมี
บทบาทสําคัญในการกําหนด
นโยบายหรือแนวทางในการ
บริหารความเส่ียง  

  

2 มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เส่ียงท่ีส่งผลกระทบหรือสร้าง
ค ว าม เสี ย ห าย ห รือ ค ว าม
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ล้มเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะ
บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร
บ ริห ารงาน  และจัด ลํ าดับ
ความสําคญัของปัจจยัเส่ียง  

3 มีการจัดทําแผนบริหารความ
เส่ียง  โดยแผนดังกล่าวต้อง
กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ห รื อ
แผนปฏิบัติการในการสร้าง
ความ รู้  ความ เข้ า ใจ ให้ กับ
บุคลากรทุกระดับในด้านการ
บ ริหารความเส่ียง  และการ
ดํ า เนิ น ก า รแ ก้ ไข  ลด  ห รือ
ป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้
อยา่งเป็นรูปธรรม  

  

4 มี การดํ า เนิ นการตามแผน
บริหารความเส่ียง  

  

5 มีการสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียง 
ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง
แ ล ะ ข้ อ เส น อ แ น ะ ใน ก า ร
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง
โดยได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารสงูสดุของสถาบนั 

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี่7.9 : ระดบัความสําเร็จของการถ่ายทอดตวับง่ชีแ้ละเป้าหมายของระดบัองค์กรสูร่ะดบับคุคล  
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ  
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั  
เกณฑ์การประเมิน 

 
ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มี การกํ าหนดแนวทางการ
ดําเนินการในการประเมินผล
ภายในสถาบนั 

  

2 มี แผน งานการป ระ เมิ น ผล
ภายในสถาบนั 

  

3 มี ก า ร กํ าห นดตั วบ่ ง ชี แ้ ล ะ
เป้ าหมายตามพันธกิจและ
ยทุธศาสตร์ของสถาบนั 

  

4 มี ก า รจั ด ทํ า  Strategy Map 
ของหน่วยงานในระดับคณะ
ห รือ เที ยบ เท่ า  โดย กําหนด
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุท ธศาสต ร์ ท่ี เก่ี ย ว ข้องกับ
หน่ วย งาน ให้ เ ช่ื อม โย งกั บ
เป้ าป ระสง ค์  และป ระ เด็ น
ยทุธศาสตร์ของสถาบนั 

  

5 มี ก ารยืนยัน วิ สัยทั ศ น์ และ
ป ระ เด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาในระดับ
คณะหรือเทียบเท่า  

  

6 มีระบบในการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี แ้ละ

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก  มีการดําเนินการ 5 - 7 ข้อแรก  มีการดําเนินการครบทกุข้อ  
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เป้าหมายตามคํารับรองของ
ผู้บริหารระดบัตา่ง ๆ  

7 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี แ้ละ
เป้าหมายตามคํารับรอง  

  

8 มีการนําผลการประเมินผลการ
ดําเนินงานของผู้ บ ริหาร ไป
เช่ือมโยงกับระบบการสร้าง
แรงจงูใจ 

  

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
จุดอ่อน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
แนวทางการพัฒนา 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................... 
 
 



 74 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ  
 

ตวับ่งชีท้ี่ 8.1 : มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะห์คา่ใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และ 
                        งบประมาณอยา่งมีประสทิธิภาพ 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั  
เกณฑ์การประเมิน 

 
ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีแผนกลยุท ธ์ทางการเงิน ท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
สถาบนัให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

  

2 มี แนวทางจัดหาท รัพยากร
ทางด้ านการเงิน  แผนการ
จดัสรร และการวางแผนการใช้
เ งิ น อ ย่ า ง มี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  

  

3 มีการจัดทําระบบฐานข้อมูล
ทางการเงินท่ีผู้บริหารสามารถ
นําไปใช้ในการตัดสินใจและ
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน  

  

4 มีการจดัทํารายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 
2 ครัง้  

  

5 มีการนําข้อมลูทางการเงินไปใช้
ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความมั่นคงขององค์กร
อยา่งตอ่เน่ือง  

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก มีการดําเนินการ 5 - 6 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
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6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และภายนอก ทําหน้าท่ีตรวจ 
ติดตามการใช้เงินให้ เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ี
สถาบนักําหนด  

  

7 ผู้บริหารระดบัสงูมีการติดตาม
ผลการใช้เงินให้ เป็นไปตาม
เป้าหมาย และนําข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ใน
การวางแผนและการตดัสนิใจ 

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวับ่งชีท้ี่ 8.2 : การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ข้อแรก 

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความ
ต้องการการใช้ท รัพยากรของ
สถาบนั 

  

2 มีผลการวิเคราะห์ความต้องการ
ในการใช้ทรัพยากรของสถาบนั 

  

3 มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกนักบั
หน่วยงานอ่ืนในสถาบนั 

  

4 มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกนักบั   
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หน่วยงานอ่ืนนอกสถาบนั 
5 มีผลการประหยัดงบประมาณท่ี

เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน  

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 

ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
จุดอ่อน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
แนวทางการพัฒนา 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตวับ่งชีท้ี่ 9.1 : มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในท่ีเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ 
                      บริหารการศกึษา 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 4 ข้อแรก มีการดําเนินการ 4 ข้อแรก มีการดําเนินการอยา่งน้อย 5 ข้อแรก 
ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ี
เหมาะสมกับระดบัการพัฒนา
ของสถาบนั 

  

2 มีการกําหนดนโยบายและให้
ความสําคัญเร่ืองการประกัน
คุณภาพจากคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผู้ บ ริหาร
สงูสดุของสถาบนั ภายใต้การมี
ส่วนร่วมจากภาคีทั ง้ภายใน 
และภายนอกสถาบนั 

  

3 มีการกําหนดมาตรฐานตวับ่งชี ้
และเกณฑ์คณุภาพท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
และสอดคล้องกับการประเมิน
คณุภาพภายนอก 

  

4 มี ก ารดํ า เนิ น งาน ด้ านการ
ประกันคุณภาพท่ีครบถ้วน ทัง้
ก า รค วบคุม คุณ ภาพ  การ
ติ ด ต า ม  ต รว จ ส อ บ  แ ล ะ
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ประเมินคณุภาพอย่างต่อเน่ือง
เป็นประจํา (อย่างน้อย 3 ปีนับ
รวมปีท่ีมีการตดิตาม)  

5 มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ กั น
คณุภาพมาพฒันาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

  

6 มี ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสน เทศ ท่ีสนับสนุนการ
ประกันคณุภาพการศึกษาและ
ใ ช้ ร่ วม กั น ทั ้ง ระดั บ บุ ค ค ล 
ภาควิชา คณะ และสถาบนั 

  

7 มี ระบ บ ส่ ง เส ริม ก า รส ร้า ง
เค รือ ข่ าย ด้ าน การป ระกั น
คุณภาพการศึกษาระหว่าง
ห น่ ว ย งาน ทั ้งภ าย ใน แล ะ
ภายนอกสถาบนั 

  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
ตวับ่งชีท้ี่ 9.2 : มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทกัษะด้านการประกนัคณุภาพแก่นกัศกึษา 
เกณฑ์มาตรฐาน: ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมค่รบ 4 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
 4 – 5 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
อยา่งน้อย 6 ข้อแรก 

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มี ระบบการให้ ความ รู้และ
ทักษะการประกันคุณ ภาพ
การศกึษาแก่นกัศกึษา 

  



 79

2 มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานํา
ความรู้ด้านการประกนัคณุภาพ
ไปใช้ในกบักิจกรรมนกัศกึษา 

  

3 มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศกึษาของสถาบนั 

  

4 นกัศกึษามีการใช้กระบวนการ
คณุภาพในการพฒันาคณุภาพ
ของกิจกรรมหรือโครงการ
นกัศกึษา 

  

5 นักศึกษาสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพภายในหมา
วิทยาลยั และระหวา่งสถาบนั 

  

6 มีระบบตดิตามการประเมนิผล
การประกนัคณุภาพในกิจกรรม
ท่ีนกัศกึษาดําเนินการ และใน
สว่นท่ีนกัศกึษามีสว่นร่วมกบั
การประกนัคณุภาพของ
สถาบนั 

  

7 มีการนําผลการประเมินไป
พฒันากระบวนการให้ความรู้
และกลไกการดําเนินงาน
ประกนัคณุภาพท่ีเก่ียวข้องกบั
นกัศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตวับ่งชีท้ี่ 9.3 : ระดบัความสําเร็จของการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ  
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
 3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ข้อแรก 

ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 มีการดําเนินการตามระบบและ
กล ไกการป ระกัน คุณ ภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ
และสถาบนัอยา่งตอ่เน่ือง  

  

2 มีการปรับปรุงระบบประกัน
คณุภาพภายในโดยสอดคล้อง
กับพนัธกิจและพฒันาการของ
สถาบนั 

  

3 มีการรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในต่อ
หน่ วย งาน ท่ี เก่ี ย ว ข้อ งและ
สาธารณ ชนภายใน เวลา ท่ี
กําหนด  

  

4 มีการนําผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ของหน่วยงานอยา่งตอ่เน่ือง  

  

5 มีนวัตกรรมด้านการประกัน
คณุภาพท่ีหน่วยงานพฒันาขึน้ 
หรือมีการจัดทําแนวปฏิบตัิท่ีดี 
เพ่ือการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับ
หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ  
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 

การประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

    
 
 
องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ด ี(3 D)” 

 
ตวับ่งชีท้ี่ 10.1 : การบริหารจดัการสถานศกึษา 3 ดี (3 D) 
ชนิดของตวับ่งชี ้: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 1 ข้อ มีการดําเนินการ 3 ข้อ มีการดําเนินการครบทกุข้อ 

 
ผลการดาํเนินงาน 
ระดบั เกณฑ์การประเมิน ผลดาํเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษา
ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 
3  ดี  ( 3  D)  แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
สนับสนุนทั ง้ท รัพยากร  สิ่ ง
อํ าน วยความสะดวก  และ
บคุคล 

  

2 จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้าน
ประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และด้านภูมิคุ้ มกัน
ภยัจากยาเสพตดิ 

  

3 พฒันาคณาจารย์ และบคุลากร
ทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้
และทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือ
การพัฒนาสถานศึกษา3 ดี (3 
D) 
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4 ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น น โย บ า ย
คณุภาพสถานศกึษา3 ดี (3 D) 

  

5 กํากับ ติดตามให้สถานศึกษา
พฒันาหรือมีนวตักรรมส่งเสริม
ให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานศึกษา3 ดี (3 
D) 

  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

    
 

ตวับ่งชีท้ี่ 10.2 : ผลท่ีเกิดกบัผู้ เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3 D) มีความรู้ เจตคตท่ีิดี ตลอดจนเกิดพฤตกิรรม 
ชนิดของตวับ่งชี ้: ผลผลติ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีกิจกรรมสนบัสนนุนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี จํานวน 1 ด้าน 
มีกิจกรรมสนบัสนนุนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี จํานวน 2 ด้าน 
มีกิจกรรมสนบัสนนุนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี จํานวน 3 ด้าน 
 
ผลการดาํเนินงาน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนน 
การประเมินตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
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ข้อสรุปผลการประเมินตนเอง 
จุดแข็ง 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
จุดอ่อน 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................ 
แนวทางการพัฒนา 
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


